
 

 

 مقدمة مىضىع تعبير عن العمل التطىعي

ب ثؾبعخ اىٚ ٗع٘د  ًَ ّٜ ثبىفطشح، ٗلا َٝنْٔ اىؼٞش فٜ ٍنبُ ٍب ثَفشدٓ، فٖ٘ دائ ُّ ا٣ّغبُ اعزَبػ ا

ُّ رىل ٝغٖوّ ػيٞٔ اىنضٞش ٍِ اىَٖبً  اٟخشِٝ ٍِ ؽ٘ىٔ ع٘اءً فٜ اىجٞذ أٗ اىؼَو أٗ اىَذسعخ، ١

اىؼَو ٗا١ػَبه اى٘اقؼخ ػيٚ ػبرقٔ ٗاىَز٘عت ػيٞٔ اىقٞبً ثٖب ىؼٞش ؽٞبح مشَٝخ، ٗٝؼزجش 

اىزط٘ػٜ ٍِ أثشص ا١ػَبه اىَغبَٕخ فٜ ثْبء اىَغزَغ، ٕٗ٘ أؽذ إٌٔ ا١ّشطخ ا٣ّغبّٞخ اىٖبدفخ 

اىٚ ّشش سٗػ اىزؼبُٗ ٗاىَغبػذح ثِٞ أثْبء اى٘طِ اى٘اؽذ، ٗاىزٜ رزفشّع اىٚ ػذح ٍغبلاد ٍخزيفخ، 

ٗرؾقٞق ا١ٕذاف  ٝضداد ا٣قجبه ػيٖٞب فٜ ٗقذ ا١صٍبد ٗاىَشنلاد، ىزقيٞو مَٞخ اىغٖذ اىَجزٗىخ

 .اىَشع٘ح

 عرض مىضىع تعبير عن العمل التطىعي

ُّ اىؼَو اىزط٘ػٜ ٕ٘ شنو ٍِ أشنبه اىفطشح ا٣ّغبّٞخ اىزٜ فطش الله  ػيٖٞب  -عجؾبّٔ ٗرؼبىٚ-ا

ػجبدٓ ٍْز ثذاٝخ اىجششٝخ، فب٣ّغبُ ثطجٞؼزٔ ٍؾت ىفؼو اىخٞش ٗرقذٌٝ اىَغبػذح، ْٕٗبك اىؼذٝذ ٍِ 

ؼَو اىزط٘ػٜ فٖٞب، ٗاىزٜ فٜ اىنضٞش ٍِ ا١ؽٞبُ رنُ٘ ػيٚ شنو عَبػٜ اىَغبلاد اىزٜ َٝنِ اى

ٗىٞظ فشدٛ رؼَو ػيٚ خذٍخ ٍٗغبػذح ٍخزيف اىفئبد ٍِ اىْبط، ٗضَِ اىزبىٜ عْقً٘ ػيٚ 

ر٘ضٞؼ ٍفًٖ٘ اىؼَو اىزط٘ػٜ ٍٗب ٕٜ ٍغبلارٔ ٗأّ٘اػٔ ٗغٞشٕب اىؼذٝذ ٍِ اىَؼيٍ٘بد اىقَٞخ ػِ 

 .اىؼَو اىزط٘ػٜ

تطىعيمفهىم العمل ال  

َّٚ فؼو اىخٞش ٗرقذٌٝ ٝذ اىؼُ٘ ٗاىَغبػذح ى٠خشِٝ، ٗرىل  ْٝذسط ٍفًٖ٘ اىؼَو اىزط٘ػٜ رؾذ ٍغ

ٍِ أعو اىَغبَٕخ فٜ دػٌ اىَغزَؼبد ٗاىزقيٞو ٍِ ا١ػجبء اىَيقبح ػيٚ ػبرق اىؼبٍيِٞ فٖٞب ٗفٜ 

ا٣علاٍٜ، ٗقذ شزٚ ٍغبلاد اىؾٞبح، ثب٣ضبفخ اىٚ اىَشبسمخ فٜ فؼو اىخٞش اىزٛ ؽضّْب ػيٞٔ اىذِٝ 

ػُشف اىؼَو اىزط٘ػٜ ثٖزا الاعٌ، ىنُ٘ ا٣ّغبُ ٝقً٘ ثٔ ط٘اػٞخ ٍِ رارٔ دُٗ أُ ٝغجشٓ ػيٚ 

فؼو رىل أٛ شخض آخش، ٗرىل رجؼًب ىذسعخ ؽت اىخٞش فٜ داخئ ٗؽشطٔ ػيٚ دػٌ ٍفًٖ٘ 

ُّ اىؼَو اىزط٘ػٜ ٕ٘ اىيجْخ ا١ٌٕ فٜ ثْبء اىَغزَغ ٗرط ٘سٓ.اىزؼبُٗ ّٗشش اى٘ػٜ ثِٞ اىْبط ثؤ  

 أنىاع العمل التطىعي

ُّ عَٞغ أّ٘اػٖب رٗ إَٔٞخ مجٞشح ثبىْغجخ ى٢فشاد ٗاىَغزَغ،  ُّ ىيؼَو اىزط٘ػٜ أّ٘اع ػذّح الّا أ ا

 ٍِٗ أّ٘اع اىؼَو اىزط٘ػٜ مَب ٝيٜ:

 ٜاىؼَو اىزط٘ػٜ اىجٞئ. 

 ٜاىؼَو اىزط٘ػٜ الاعزَبػ. 

 ٜاىؼَو اىزط٘ػٜ اىظؾ . 

 ّٜاىؼَو اىزط٘ػٜ اىؾٞ٘ا. 

 ٜٖٞاىؼَو اىزط٘ػٜ اىشٝبضٜ ٗاىزشف. 

 مجبلات العمل التطىعي

، ٍِٗ ريل اىَغبلاد ضَِ رزؼذد ٍغبلاد اىؼَو اىزط٘ػٜ اىزٜ َٝنِ ىيفشد اىزط٘ع اىزارٜ فٖٞب

 اىزبىٜ:



 

 

 خلاه اىزط٘ع ٍِ أعو اىؾفبظ ػيٚ اىجٞئخ مزْظٞف اىؾذائق  :العمل التطىعي البيئي ٍِ

ش٘اسع ٗاىش٘اطئ، ٗاػبدح اىزؾشٝظ، ٗاػبدح اىزذٗٝش ٗغٞشٕب اىنضٞشٗاى . 

 مبىزؼيٌٞ ثؤُ رظجؼ ٍذسعًب ٍزط٘ػًب، أٗ اىزط٘ع ٣قبٍخ  :العمل التطىعي الاجتمبعي

اىَؼغنشاد ٗاىنشبفخ ى٢طفبه ٗاىشجبة، أٗ اىزط٘ع ضَِ رَْٞخ ٗرط٘ٝش اىَغزَغ ٍِ 

ِخلاه اىَشبسمخ فٜ ر٘صٝغ اىَؤمو ٗاىَيجظ ٗاىَغن . 

 مبىؼَو اىزط٘ػٜ ٍغ مجبس اىغِ، ٗاىؼَو اىزط٘ػٜ اىْفغٜ ٍِ  :العمل التطىعي الصحي

 .خلاه ا٣سشبد ٗرقذٌٝ اىَش٘سح

 خلاه اّقبر ٗسػبٝخ اىؾٞ٘اُ رزَضو ثزْظٞف ا١قفبص أٗ  :العمل التطىعي الحيىاني ٍِ

ىزط٘ػٜ اطؼبً اىؾٞ٘اّبد ٗرذسٝجٌٖ، ٗرقذٌٝ اىشػبٝخ ٗاىَغبػذح ىيَشٝض ٍْٖب، ٗاىؼَو ا

 .ٍِ أعو اىؾفبظ ػيٚ اىؾٞبح اىجشٝخ

 أثشصٕب اىزط٘ع فٜ ا١ؽذاس اىشٝبضٞخ  :العمل التطىعي الريبضي والترفيهي ٍِ

 .ٗخبطخ ىطلاة اىضبّ٘ٝخ ٗاىغبٍؼخ، ثب٣ضبفخ اىٚ اىزط٘ع فٜ اىْ٘ادٛ اىَؾيٞخ

 أهمية العمل التطىعي

يٚ اىفشد اىَزط٘ع ٗغٞشٓ ٍِ رؼ٘د إَٔٞخ اىؼَو اىزط٘ػٜ ّظشًا ىزيل اىف٘ائذ اىزٜ رؼ٘د ػ

  ا١شخبص اىَزيقِٞ ىيَغبػذح، ٕٜٗ مَب ٝيٜ:

 ِٝاىؼَو اىزط٘ع ٝقشّثل ٍِ اٟخش. 

 اىؼَو اىزط٘ػٜ ٝجْٜ اىضقخ ثبىْفظ ٗاؽزشاً اىزاد. 

 اىؼَو اىزط٘ػٜ ٝغبٌٕ فٜ رؾغِٞ اىظؾخ اىؼقيٞخ ٗاىغغذٝخ. 

 ٔاىؼَو اىزط٘ػٜ ٌٍٖ ىشؼ٘س ا٣ّغبُ ثبىغؼٜ ّؾ٘ اىٖذف ٗاىؼَو ػيٚ رؾقٞق. 

 اىؼَو اىزط٘ػٜ ٝغبػذ ػيٚ ّغٞبُ اىَشنلاد اىخبطخ. 

 ِٝاىؼَو اىزط٘ػٜ ٌٍٖ ىيؾٞبح اىَْٖٞخ ٍِ خلاه ٍْؼ اى٘قذ اىخبص ى٠خش. 

 مهبرات العمل التطىعي

ُّ اىؼَو فٜ ٍغبه اىؼَو اىزط٘ػٜ ٝنُغت اىشخض اىَزط٘ع اى َٖبساد ا٣ٝغبثٞخ ٍْٖٗب ؼذٝذ ٍِ اىا

 ٍب ٝؤرٜ:

 اداسح اى٘قذ ٗالاىزضاً ثبىَ٘اػٞذ. 

 ٌٞاىزْظ. 

 اىز٘اطو اىغٞذ ٍغ اٟخشِٝ ٍِ خلاه الارظبلاد. 

 ثْبء اىؼلاقبد الاعزَبػٞخ. 

 ٜإَٔٞخ اىؼَو اىغَبػ. 

 رَْؾل اىضقخ ثبىْفظ. 

 خذٍخ اىؼَلاء. 

 ٍِ اىَزط٘ػِٞ ٍْذٗة ٍجٞؼبد ىغَغ اىزجشػبد أٗ ىغزة اىَضٝذ . 

 رزؼيٌّ مٞف ر٘اعٔ اىَشنلاد ٗاٝغبد اىؾو اىَْبعت ىٖب. 

 رذسٝت ٍزط٘ػِٞ عذد. 

 ٜا٣ثذاع ىزؾقٞق اىْغبػ فٜ اىؼَو اىزط٘ػ. 

 اىَضبثشح ٗالاعزٖبد. 

 فشطخ ىََبسعخ اىقٞبدح. 



 

 

 امزغبة اىَضٝذ ٍِ اىخجشح فٜ ٍغبه رنْ٘ى٘عٞب اىَؼيٍ٘بد. 

 امزغبة اىَٖبسح فٜ اىَٕ٘جخ اىزٜ رَزينٖب. 

 العمل التطىعي في الإسلام

ىقذ ؽشّ اىذِٝ ا٣علاٍٜ ػيٚ اىؼَو اىزط٘ػٜ ىنّ٘ٔ أؽذ اىَظبٕش الاعزَبػٞخ اىزٜ رؾقق اىؼبطف 

ٗاىزآخٜ ثِٞ أفشاد اىَغزَغ، ٗقذ ٗطف اىشع٘ه اىنشٌٝ إَٔٞخ اىؼَو اىزط٘ػٜ ثق٘ىٔ طيّٚ الله 

غذ اى٘اؽذ ارا اشزنٚ ٍْٔ ػض٘ ػيٞٔ ٗعيٌّ: "ٍضو اىَئٍِْٞ فٜ ر٘ادٌٕ ٗرؼبطفٌٖ ٗرشاؽٌَٖ مبىغ

، ٗاىؼَو اىزط٘ػٜ ٍِ إٌٔ ا١ػَبه اىزٜ ٝغت أُ رذاػٚ ىٔ عبئش اىغغذ مبىؾَٚ ٗاىغٖش"

ٝؾشص ػيٖٞب اىَغيٌ رمشًا أٗ أّضٚ، ففؼو اىخٞش ٍطي٘ة ٍِ اىغَٞغ ثَب ٝزْبعت ٍغ اىقذساد، قبه 

لاَ رؼََ  َٗ  ٙ َ٘ اىزَّقْ َٗ ُّ٘اْ ػَيَٚ اىْجشِّ  َٗ رؼََب َٗ {رؼبىٚ: } ُِ ا َٗ اىْؼُذْ َٗ  ٌِ ُّ٘اْ ػَيَٚ ا٣ِصْ َٗ ، ٗقذ عؼو الله ىيَزط٘ػِٞ ب

 عضاء ػظٌٞ فٜ اىذّٞب ٗاٟخشح.

 كيفية تعزيز ثقبفة التطىع في المجتمع

بً ثؼذح أٍ٘س ىزؼضٝض ىنٜ ٝقً٘ اىَزط٘ػِٞ ثغزة ػذد أمجش ٍِ اىَزط٘ػِٞ فٜ طف٘فٌٖ ػيٌٖٞ اىقٞ

فٜ اىَغزَغ ٍْٖٗب عصقبفخ اىزط٘ : 

  ؽت اىخٞش ٍٗغبػذح اٟخشِٝ فٜ الاطفبه ٍْز اىظغش، ّٗشش ريل اىضقبفخ اىخبطخ صسع

 .ثبىؼو اىزط٘ػٜ فٜ اىَذاسط ٗاىغبٍؼبد

  صٝبدح ػذد اىْذٗاد اىضقبفٞخ ٗا٣ػلاّبد اىخبطخ ثبىؼَو اىزط٘ػٜ ٗاىزؾذس ػِ إَٔٞزٖب

 .ٗاىف٘ائذ اىَنزغجخ ٍِ خلاه اىؼَو ثٖب

  ر٘فٞش مبفخ اىَغزيضٍبد ىيؼَو اىزط٘ػٜ ىغٞش اىؼَو ثبىشنو اىَطي٘ة دُٗ ٗع٘د أٝخ

 .ٍؼ٘قبد

  ٗضغ خطخ ٗإٔذاف ٍؼْٞخ ىيؼَو اىزط٘ػٜ ٗر٘ضٞؾٖب ىيَزط٘ع ؽزٚ ٝنُ٘ ىذٝٔ شغف

 .ىيؼَو

 ِٞاثزنبس أعبىٞت عذٝذح فٜ اىؼَو اىزط٘ػٜ ىغزة اىَضٝذ ٍِ اىَزط٘ػ. 

يحةكيفية العثىر على فرصة التطىع الصح  

ٍِ ا١عئيخ اىزٜ رزشاٗد اىٚ رِٕ اىشخض اىشاغت ثبىؼَو اىزط٘ػٜ، ٗٝنُ٘ اىؼض٘س ػيٚ فشطخ 

 اىزط٘ع اىظؾٞؾخ ٍِ خلاه:

  ٗعبئو اىز٘اطو الاعزَبػٜ: ٍضو ٍغَ٘ػبد اىَزط٘ػِٞ ػيٚ فٞظ ث٘ك رَنِ اىشخض

 .ٍِ اٝغبد اىفشطخ اىَْبعجخ ىيزط٘ع

 غٞو ضَِ اىَشامض أٗ اىغَؼٞبد اىَغئٗىخ اىَشامض ٗاىَْظَبد اىزط٘ػٞخ: ٍِ خلاه اىزغ

ػِ اىؼَو اىزط٘ػٜ، ٗالاّضَبً اىٚ اىشاثظ اىخبص ثٖب ٍٗزبثؼخ مو عذٝذ ٍِ ا١ػَبه 

 .اىزط٘ػٞخ ٗاٝغبد اىفشطخ اىَْبعجخ

  اىغَبع ٍِ اٟخشِٝ: ٍِ خلاه اىز٘اطو ٍغ ا١شخبص اىزِٝ قبٍ٘ا ثزغبسة رط٘ػٞخ

 .عبثقبً

 كلمبت عن العمل التطىعي



 

 

أُ اىؼَو اىزط٘ػٜ ٍِ ا١ػَبه اىخٞشٝخ ٗاىَغبَٕخ فٜ ٍغبػذح اٟخشِٝ، فَٞب ٝيٜ أعَو  ثبػزجبس

 :ميَبد ػِ اىؼَو اىزط٘ػٜ ٍْٖٗب

  ٛاىؼَو اىزط٘ػٜ ٕ٘ اىطشٝق ا١ٍضو ىيزؼجٞش ػِ ؽت اىخٞش ٗاىزؼبُٗ، ٕٗ٘ اىَنبُ اىز

 .رغذ ثٔ اىشاؽخ اىْفغٞخ ٍِ ششٗس اىؾٞبح

 اىؼَو اىزط٘ػٜ ٕ٘ اىضقبفخ اى ُّ غَٞيخ اىزٜ ٝغت ػيٚ مو اّغبُ أُ ٝؼٜ إَٔٞزٖب ا

 .ٗضشٗسح اىؼَو ثٖب ٍِ أعو اى٘ط٘ه اىٚ اىشّقٜ ٗاىزقذً

  ًاىؼَو اىزط٘ػٜ ٕ٘ سعبىخ اىشجبة اىغبٍٞخ ىجْبء ٍغزَغ أفضو، ٗرؾقٞق اىَضٝذ ٍِ اىزقذ

 .ٗاىْغبػ ى٘طٌْٖ

 اىؼَو اىزط٘ػٜ ٕ٘ اىفشطخ اىََٞضح ىَْؼ اىْفظ اىَضٝذ ٍِ اىضقخ ّٗغ ُّ ٞبُ اىَشنلاد ا

 .اىشخظٞخ ػْذ سإٝخ ًَٕ٘ اٟخشِٝ

 حديث عن العمل التطىعي

مضٞشح ٕٜ ا١ؽبدٝش اىْج٘ٝخ اىزٜ رجِّٞ ٍنبّخ اىؼَو اىزط٘ػٜ فٜ ا٣علاً، فقذ ٗسد ػِ أثٜ ٕشٝشح 

قبه -طيّٚ الله ػيٞٔ ٗعيٌّ-أُ سع٘ه الله  -سضٜ الله ػْٔ- : 

ٍَٚ مُو  " َِ  عُلا ٍِ ،طَذَقخَ   ػيٞٔ اىَّْبطِ   ً   مُوَّ   َ٘ٝ  ِِ ْٞ َِ الِاصَْْ ْٞ ظُ، ٝؼَْذِهُ ث َْ ُِ طَذَقَخ   رطَْيغُُ فٞٔ اىشَّ ، ٗٝؼُِٞ

زبػَُٔ  ٍَ ْٗ ٝشَْفغَُ ػيٖٞب  وُ ػيٖٞب، أ َِ ِٔ فَٞؾَْ عُوَ ػيَٚ داثَّزِ ِّجخَُ طَذَقخَ   اىشَّ خُ اىطَّٞ ََ ، ٗاىنَيِ ح  طَذَقخَ    َ٘ ، ٗمُو  خُطْ

لاحِ  ٞظُ طَذَقخَ   ٝخَْطُٕ٘ب اىٚ اىظَّ َِ ِِ اىطَّشِٝقِ  ، ُٗٝ ا١رَٙ ػَ .طَذَقخَ    -، ٗفٜ ؽذٝش طؾٞؼ آخش قبه  

ٝزقيت فٜ اىغْخ، فٜ شغشح قطؼٖب ٍِ ظٖش اىطشٝق،  : "ىقذ سأٝذ سعلًا - ػيٞٔ ٗعيٌّطيّٚ الله

 مبّذ رئرٛ اىَغيَِٞ."

 افكبر عن العمل التطىعي

ٜ َٝنِ طشؽٖب ىزؾقٞق اىفبئذح ْٕبك اىنضٞش ٍِ ا١فنبس ا٣ثذاػٞخ ٗاىََٞضح ىيؼَو اىزط٘ػٜ ٗاىز

 :ىيغَٞغ، ٍِٗ ريل ا١فنبس مَب ٝيٜ

  ،رْظٞف اىجٞئخ اىزٜ ٝؼٞش فٖٞب ا٣ّغبُ ٍِ اىقَبٍخ)مزْظٞف اىشبطئ، ٗاىش٘اسع

 .ٗاىَذاسط( ٗٗضغ ؽبٗٝبد ٍخظظخ ىشٍٜ اىقَبٍخ

  اىزط٘ع ىخذٍخ مجبس اىغِ ٍِ رقذٌٝ اىَؤمو ٗاىَششة، أٗ ٍغبػذرٔ فٜ ششاء اىؾبعٞبد

َزغشٍِ اى . 

  ،رقذٌٝ اىَش٘سح ٗاىَغبػذح ى٢طفبه ٗاىَشإقِٞ اىزِٝ ٝؼبُّ٘ ٍِ ٍشبمو ّفغٞخ أٗ ػقيٞخ

 .أٗ ٍشنلاد ػبئيٞخ

 ٍغبػذح اىَؾزبعِٞ ٗاىَزغ٘ىِٞ ٍِ خلاه اىزط٘ع فٜ دٗس ا١ٝزبً ٗاىَلاعئ. 

  رْظٌٞ ؽَلاد ىغَغ اىزجشػبد ٍِ أعو ٍغبػذح اىفقشاء ٗاىَؾزبعِٞ، أٗ دػٌ شخض ٍب

 .ىزؤعٞظ ػَو ٝنغت ٍْٔ ىقَخ اىؼٞش

 خبتمة مىضىع تعبير عن العمل التطىعي

ثؼذ أُ رطشقْب اىٚ اىؾذٝش ػِ ٍفًٖ٘ اىؼَو اىزط٘ػٜ ٗإَٔٞزٔ اىنجٞشح فٜ اىَغزَؼبد، ّؾشص 

ٗسح ػَو اىخٞش ٍٗغبػذح اٟخشِٝ ٍِ خلاه اىؼَو ػيٚ صٝبدح اىزضقٞف ٗاى٘ػٜ رغبٓ ضش

اىزط٘ػٜ ٗالاّخشاط فٜ اىَغزَغ ثب١ػَبه ا٣ّغبّٞخ اىزٜ رْؼنظ ثب٣ٝغبة ػيٚ اىَغزَغ ٗاىفشد 



 

 

اىَزط٘ع ٗاىَزيقٜ، ٗاىزٜ رؼَو ػيٚ اىزؼبُٗ ٗاىزؼبضذ ٍغ ثؼضٌٖ اىجؼض، ٗصٝبدح أٗاطش ا١ىفخ 

غَٞغ ٗٝغبٌٕ فٜ رط٘س اىَغزَغ ٗاصدٕبسٓٗاىَؾجخ ثِٞ اىْبط، ٍَب ٝظتّ فٜ ٍظيؾخ اى . 


