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يُعتبر العمل التطوعي بمنهجه الإنساني والاجتماعي سلوكًا حضاريًا ترتقي به الأمم منذ القدم، وهو مرتبط ارتباطًا وثيقًا بكل ما تحمله معاني الإنسانية والخير، وذلك لكون أنّ العمل التطوعي يغرس روح التعاون والتكاتف بين أبناء المجتمع الواحد، وقد كان ظهور العمل التطوعي وحب التعاون منذ زمن بعيد، وهو ما حثّنا عليه الدين الإسلامي، فتراه موجودًا في مختلف البلاد العربية بشكل خاص نظرًا إلى الحاجة لوجود مثل هذه الأعمال الفردية أو الجماعية وذلك من أجل تقديم المساعدة الإنسانية للآخرين.
عرض موضوع تعبير عن العمل التطوعي في الكويت
إنّ العمل التطوعي في الكويت هو واحد من الأعمال الخيرية التي يقوم بها الفرد من تلقاء نفسه ودون انتظار أي مقابل، وربما يكون العمل التطوعي بشكل فردي أو تابع لجمعية أو منظمة تعمل على هذا المبدأ وتساهم في تقديم العون والمساعدة للآخرين بدعم من الحكومة وأصحاب الأيدي البيضاء، ويعتبر مركز العمل التطوعي في الكويت من أبرز المراكز الخيرية ضمن الوطن العربي، فهو يحرص على تأمين كافة المستلزمات المطلوبات لقضاء احتياجات المواطنين، بالإضافة إلى تقديم يد العون للمؤسسات الحكومية لتطويرها وتحسين أدائها، فضلًا عن ذلك فقد تم إنشاء مركز العمل التطوعي في الكويت بمجهود المتطوعين من أبناء الكويت، وبناءً على إصدار قرار ملكي من قبل حاكم دولة الكويت، مما منحه الأفضلية بين المراكز والجمعيات الخيرية الموجودة في دولة الكويت.
يتألّف مركز العمل التطوعي في الكويت من حوالي 7 فرق تطوعية، لكل فريق منها مهمّته الخاصة وهي:
· فريق الموروث الكويتي برئاسة الشيخة أمثال الأحمد جابر.
· فريق إدارة المحميات الطبيعية.
· فريق الغوص الكويتي.
· فريق التصوير والتوثيق.
· فريق الفارسي للطائرات الورقية.
· فريق عبير 2 التطوعي.
· فريق نهتم التطوعي.
حيثُ تعمل هذه الفرق على تقديم الدعم والتطوير لكافة مؤسسات الدولة، وعلى خدمة المواطنين والمناطق القاطنين فيها، وليس ذلك وحسب بل كان توجه فرق مركز العمل التطوعي إلى المحميات الطبيعية والمناطق البحرية والمؤسسات التعليمية ومختلف الأماكن التاريخية والتراثية والحكومية في دولة الكويت، والتي انعكست بالإيجاب على رفع مستوى الثقافة العربية ونشر التعليم في مختلف مناطق الكويت، وذلك الفضل يعود إلى رئاسة فرق مركز العمل التطوعي في الكويت والأعضاء العاملين فيه، الذين بذلوا جهودًا كبيرة في سبيل تطوير وتحسين البلاد.
أنواع العمل التطوعي في الكويت
هناك عدة أنواع للعمل التطوعي في الكويت وذلك وفقًا لقدرة الشخص المتطوع ورغباته، ومنها:
· التطوع قصير المدة: حيثُ يقوم المتطوعين بالقيام بالعمل لمدة زمنية قصيرة.
· التطوع الافتراضي: وهو عبارة عن العمل التطوعي عبر شبكة الإنترنت.
· التطوع الحكومي: وهو قيام المتطوع بالعمل ضمن المؤسسة الحكومية أو المنظمة دون الحصول على مردود مادي.
· التطوع الشامل: حيثُ يقوم المتطوع بالعمل خلال اليوم كلّه أو الشهر كلّه دون تلقي أي أجر.
· تطوع المنشآت: حيثُ يعمل المتطوع ضمن المؤسسة أو الشركة دون أجر، وإنما يكسب المهارة والخبرة.
ما هي أهمية التطوع
إنّ للعمل التطوعي أهمية كبيرة تعود بالنفع والإيجاب على الفرد والمجتمع، ومنها ما يلي:
· زيادة الثقة بالنفس واحترام الذات.
· الرضا وكسب الأجر والثواب من الله -سبحانه وتعالى-.
· كسب الخبرة والمهارة مما يزيد من فرصة الحصول على العمل.
· التقليل من الأعباء الملقاة على المؤسسات الحكومية.
· تحقيق الهدف والرغبة من خلال المشاركة في أعمال تطوعية محببة.
· استثمار أوقات الفراغ في أعمال إنسانية تنسيه المشاكل الشخصية.
· الحد من مظاهر الانحراف لدى الشباب خاصة ممن لا يمتلكون أي عمل.
خاتمة تعبير عن العمل التطوعي في الكويت
عُرف المجتمع الكويتي بكفاءته وجدارته في القيام بالأعمال التطوعية والإنسانية البحتة والتي أصبحت سمة نبيلة ترافقه على مر العصور، وهو مستعدّ دائمًا للقيام بأي مهمّة أو واجب إنساني يُرمى على عاتقه، في سبيل جعل دولة الكويت رائدة في مجال العمل التطوعي الهادف إلى تقديم المساعدة ومد يد العون لجميع الدول التي قد تصيبها الكوارث الطبيعية والبشرية، والحصول على المكانية السامية والإنسانية المميزة بين بقية الدول.



