
 

 في شأن العمالة المنزلية 2015لسنة  68قانون رقم 

 الباب الأول

 أحكام تمهيدية

 1) مادة ) 

 المعاني المبينة أمام كل منها: ٬في هذا القانون تكون للكلمات والعبارات الآتية 

ذكلللللللر أو أن لللللللي يكللللللللل باكملللللللال يدويلللللللة دا لللللللل الم لللللللاكن ال ا لللللللة العاملللللللل المن للللللللي: كلللللللل  – 1

 كقد مكتوب. )وما في حكمها( لح اب الأفراد وذلك بموجب

 لللللللاحب العملللللللل: ال للللللل ل اللللللللذل يلتحلللللللع العاملللللللل المن للللللللي بالعملللللللل لديللللللل  بموجلللللللب كقلللللللد  – 2

 تعده و ارة الدا لية.

من ليللللللة ال للللللادر لهللللللا المكاتللللللب ال اكللللللعة لأحكللللللام هللللللذا القللللللانون: مكاتللللللب ا للللللتقدام العمالللللللة ال – 3

 الدا لية. تر يل م اولة الن اط من قبل و ارة

المكاتللللللللب ال ارجيللللللللة: المكاتلللللللللب المر لللللللللة للعمالللللللللة المن ليلللللللللة والموجللللللللودة  للللللللار  دوللللللللللة  – 4

ار لللللللال كماللللللللة من ليلللللللة ملللللللن الجهلللللللات  الكويلللللللت والحا للللللللة كللللللللي تلللللللر يل م اوللللللللة ن لللللللاط

 فيها.الر مية في تلك الدول والمعتمدة من  فارات دولة الكويت 

 إدارة العمالة المن لية: إدارة العمالة المن لية بو ارة الدا لية. – 5

 الباب ال اني

  روط ا دار الر ل للمكاتب

 2) مادة ) 

ي لللللللترط ت لللللللدار وتجديلللللللد تلللللللر يل م اوللللللللة مهنلللللللة ا لللللللتقدام العماللللللللة المن ليلللللللة ملللللللن ال لللللللار  

 ال روط التالية:

كلللللللللون محملللللللللود ال للللللللليرة وح لللللللللن أن يكلللللللللون طاللللللللللب التلللللللللر يل كلللللللللويتي الجن لللللللللية وأن ي – 1

 ال معة وألا يكون قد حكم كلي  بعقوبة جناية أو

 في جريمة م لة بال رل أو الأمانة ما لم يكن قد رد إلي  اكتباره.

 كاما. 70أن لا يقل كمره كن  لا ين كاما ولا ي يد كلي  – 2



 

تكلللللون لديللللل  أن يكلللللون حا للللللا كللللللي  لللللهادة ال انويلللللة العاملللللة وأن يكلللللون لا قلللللا  لللللحيا بلللللالا  – 3

 إكاقة تعج ه كن العمل.

أن يقلللللدم طاللللللب التلللللر يل  طلللللاب كلللللمان ملللللن أحلللللد البنلللللوك المحليلللللة ويحلللللدد مقلللللدار مبلللللل   – 4

 الكمان بقرار ي در كن و ير الدا لية.

ويجلللللو  التلللللر يل لل لللللركات التلللللي ت لللللاهم فيهللللللا الدوللللللة أو م   لللللاتها العاملللللة بن للللليب ملللللا فللللللي 

 رأ مالها والتي تعمل في مجال ا تقدام

% كعا للللللللد كلللللللللي رأ  مللللللللال  10عمالللللللللة المن ليللللللللة. كلللللللللي ألا ت يللللللللد أربللللللللا  ال للللللللركة كلللللللللي ال

 الم اهم ب . كما يجو  التر يل لل ركات التي

 يكون ن اطها ا تقدام العمالة المن لية.

 3) مادة ) 

يحظلللللللللر ا لللللللللتقدام العماللللللللللة المن ليلللللللللة دون تلللللللللر يل  لللللللللارل المفعلللللللللول ي لللللللللدر كلللللللللن و ارة 

 الدا لية.

 الباب ال الث

 ات أطرال العقدالت ام

 الف ل الأول

 الت امات مكاتب الا تقدام

 4) مادة ) 

يحظلللللللر كللللللللي الملللللللر ل لللللللل  أو العلللللللاملين لديللللللل  أو المتعلللللللاونين معللللللل  دا لللللللل و لللللللار  الكويلللللللت 

 تقاكي أل مبال  من العامل المن لي ومن في

 ٬حكمللللل  مقابلللللل ت لللللليل  للللللدق  لللللاحب العملللللل أو ا لللللتبقا   لديللللل  بطريلللللع مبا لللللر أو  يلللللر مبا لللللر 

 حال  بوت القيام بذلك وفي أل مرحلةوفي 

يعاقللللللب المللللللر ل للللللل  وفقللللللا لمللللللا هللللللو من للللللول كليلللللل  فللللللي قللللللانون  ٬مللللللن مراحللللللل الا للللللت دام 

 الج اء كن جريمتي الابت ا  والك ب  ير

 ولا يجو  ل  ا ت دام مكتب الا تقدام ك كن للعمالة. ٬الم روع 

 5) مادة ) 



 

نيفها كلللللللي أ للللللا  العقيللللللدة أو الجللللللن  يحظللللللر كلللللللي المكاتللللللب بللللللاتكلان والتللللللروي  للعمالللللللة وت لللللل

 أو اللون أو التكلفة واتكلان كنها بطريقة

 مهينة لآدمية اتن ان.

 6) مادة ) 

متللللللي ملللللللا  ٬تلتلللللل م جميللللللد مكاتللللللب ا للللللتقدام العمالللللللة المن ليللللللة بمراجعللللللة إدارة العمالللللللة المن ليللللللة 

 طلب منها ذلك بموجب كتب الا تدكاء

 ال ادرة كن تلك اتدارة.

 يالف ل ال ان

 الت امات  احب العمل

 7) مادة ) 

فللللللي  ٬يلتلللللل م  للللللاحب العمللللللل بللللللدفد الأجللللللر المتفللللللع كليلللللل  للعامللللللل المن لللللللي الللللللذل يعمللللللل لديلللللل  

 نهاية كل  هر ويعتبر اي ال التحويل وو ل

 الا تلام هو  ورة من  ور ا بات ا تلام العامل المن لي رواتب .

 8) مادة ) 

ملللللللن التلللللللاريه الفعللللللللي لا لللللللتلام  العملللللللل للللللللدق يكللللللون دفلللللللد الأجلللللللر ال لللللللهرل للعاملللللللل المن للللللللي 

  احب العمل ولا يجو  بال حال من الأحوال

   م أل ج ء من الراتب.

 9) مادة ) 

 يلت م  احب العمل بإطعام العامل المن لي وك وت  ونفقات كلاج  وتمريك  و كن .

 10) مادة ) 

كلللللللي  للللللحت  أو لا يجللللللو  تكليللللللل العامللللللل المن لللللللي بللللللال أكمللللللال  طللللللرة مللللللن  للللللانها أن تلللللل  ر 

 تهين كرامت  الان انية وت تل ادارة العمالة

 المن لية بالت رل بالادكاءات النا  ة لهذا ال بب.

 11) مادة ) 



 

 يلت م  احب العمل بتوفير  كن ملا م للعامل المن لي تتوافر في   بل المعي ة اللا قة.

 12) مادة ) 

ا بلللللللات    لللللللية للعاملللللللل  يحظلللللللر كللللللللي  لللللللاحب العملللللللل الاحتفلللللللاظ بلللللللال م لللللللتندات أو و لللللللا ع

 المن لي لدي  م ل جوا  ال فر أو البطاقة المدنية

 إلا بناء كلي موافقة العامل المن لي.

 الف ل ال الث

 الت امات العامل المن لي

 13) مادة ) 

 يلت م العامل المن لي باداء العمل المكلل ب  وفع ما تفرك  كلي  ن ول العقد.

 14) مادة ) 

أ نللللللاء كمللللللل  الالتلللللل ام بتعليمللللللات وتوجيهللللللات  للللللاحب العمللللللل فللللللي حللللللدود كلللللللي العامللللللل المن لللللللي 

 ن ول العقد.

 15) مادة ) 

يلتللللللل م العاملللللللل المن للللللللي بالمحافظلللللللة كللللللللي أملللللللوال  لللللللاحب العملللللللل وممتلكاتللللللل  وكلللللللدم اف لللللللاء 

 أ راره.

 الباب الرابد

 كقود العمل والت ليل

 الف ل الأول

 الأحكام الجوهرية في العقد

 16) مادة ) 

العقلللللد المبلللللرم بلللللين العاملللللل المن للللللي و لللللاحب العملللللل يلتللللل م  لللللاحب العملللللل بت لللللليم كنلللللد انتهلللللاء 

 العامل المن لي جميد م تحقات  ال ابتة في

العقللللللد والمن للللللول كليهللللللا فللللللي هللللللذا القللللللانون ويجللللللو  تجديللللللد العقللللللد تلقا يللللللا مللللللا لللللللم يبللللللد أحللللللد 

 العامل المن لي( ر بت  –الطرفين ) احب العمل 



 

 العقد ب هرين كلي الأقل. في كدم التجديد قبل نهاية مدة

 17) مادة ) 

 الت امات  احب المكتب

يكللللللمن مكتللللللب الا للللللتقدام ا للللللتمرارية العامللللللل المن لللللللي لمللللللدة  للللللتة أ للللللهر فللللللي العمللللللل ويتعللللللين 

 كلي   لالها إكادة العامل المن لي إلي بلده

 ورد المبال  التي تقاكاها من  احب العمل وذلك في الأحوال الآتية:

 دون قيام العامل المن لي بعمل  لا يد ل احب العمل في . وجود كا ع يحول – 1

ا لللللللابة العاملللللللل المن للللللللي باحلللللللد الأملللللللراي ال لللللللارية أو أيلللللللة اكاقلللللللات بدنيلللللللة أو  لللللللحية أو  – 2

 نف ية تمنع  من الا تمرار بالعمل.

قيلللللللام ملللللللاند قلللللللانوني تفركللللللل  الم للللللللحة العاملللللللة يحلللللللول دون ا ت لللللللدار  لللللللاحب العملللللللل  – 3

 اقامت  للعمل المن لي.

 ابعاد العامل المن لي اداريا لمقتكيات الم لحة العامة. – 4

قيللللللام المكتللللللب بت ويللللللد  للللللاحب العمللللللل ببيانللللللات أو معلومللللللات  يللللللر  للللللحيحة كللللللن العامللللللل  – 5

 المن لي.

 رفي العامل المن لي الا تمرار بالعمل أو ترك  إلي جهة  ير معلومة. – 6

المن للللللي إلللللي بللللللده ورد المبلللللال  التلللللي وفللللي حاللللللة امتنلللللاع المكتللللب كلللللن دفلللللد نفقلللللات اكللللادة العاملللللل 

 تقاكاها من  احب العمل تولت إدارة

العمالللللللة المن ليللللللة القيللللللام بللللللذلك   للللللما مللللللن  طللللللاب الكللللللمان المن للللللول كليلللللل  بالمللللللادة ال انيللللللة 

 من هذا القانون.

 18) مادة ) 

لا يجللللللو  لأ للللللحاب العمللللللل إلحللللللال العمالللللللة المن ليللللللة بالعمللللللل لللللللديهم إلا بموجللللللب كقللللللود ا للللللتقدام 

 ا ية أو  لا ية ح ب الأحوال(  ادرة) ن

كللللللللي  ٬كلللللللن إدارة العماللللللللة المن ليلللللللة بلللللللو ارة الدا ليلللللللة مكتوبلللللللة بلللللللالللتين العربيلللللللة والانجلي يلللللللة 

 أن تتكمن تلك العقود ما يلي:

 ا م العامل المن لي وبيانات  بالكامل.-



 

 ا م  احب العمل وبيانات  بالكامل.-

 مدة العقد.-

 تاريه الالتحال بالعمل.-

 لأجر المتفع كلي  وطريقة  داده.ا-

 نوع العمل المكلل ب  العامل وطبيعت .-

 بيان مكان العمل كلي وج  التحديد.-

 الف ل ال اني

 في الأجور

 19) مادة ) 

يق لللللد بلللللالأجر ملللللا يتقاكلللللاه العاملللللل المن للللللي ملللللن أجلللللر أ ا لللللي والمحلللللدد فلللللي كقلللللد العملللللل بلللللين 

 الطرفين كلي ألا يقل كن الحد الأدني للأجور

 لمحددة بالقرار ال ادر من و ير الدا لية.ا

 20) مادة ) 

 يلت م  احب العمل بدفد الأجر المتفع كلي  في العقد في نهاية كل  هر.

 الف ل ال الث

 21) مادة ) 

 21يحظلللللللر ا لللللللتقدام أو ت لللللللليل العماللللللللة المن ليلللللللة ملللللللن الجن لللللللين مملللللللن تقلللللللل أكملللللللارهم كلللللللن ) 

 ويجو (  نة ميلادية  60( نة أو ت يد كلي ) 

 للو ير الم تل الا ت ناء من  رط ال ن .

 الباب ال ام 

 في  اكات العمل واتجا ات

 22) مادة ) 



 

يجللللللللب أن تتكللللللللمن كقللللللللود الا للللللللتقدام التللللللللي تعللللللللدها إدارة العمالللللللللة المن ليللللللللة حقللللللللول العمالللللللللة 

 المن لية التالية:

جلللللل  حللللللال إللللللل ام  للللللاحب العمللللللل بتللللللوفير الماكللللللل والم للللللكن والملللللللب  للعامللللللل المن لللللللي وكلا 1-

 إ ابت  ب بب العمل وتعويك  كن إ ابات

 العمل.

( للللللاكة  لللللللال اليلللللللوم  12تحديللللللد الحللللللد الاق للللللي ل لللللللاكات العمللللللل بحيللللللث لا ت يللللللد كللللللللي )  2-

 الواحد تت للها  اكات راحة.

أحقيلللللللة العاملللللللل المن للللللللي فلللللللي الح لللللللول كللللللللي راحلللللللة ا لللللللبوكية وأ لللللللرق  لللللللنوية مدفوكلللللللة  3-

 الأجر.

ل المن لللللللي و يقللللللة    للللللية يحللللللع للللللل  الاحتفللللللاظ بهللللللا ولا اللللللنل كلللللللي أن جللللللوا   للللللفر العاملللللل 4-

 يجو  ل احب العمل حج  جوا   فر

 العامل المن لي وحرمان  من الاحتفاظ ب . إلا بناء كلي موافقة العامل المن لي.

إللللل ام  لللللاحب العملللللل بنقلللللل ج ملللللان العاملللللل المن للللللي حللللال وفاتللللل  إللللللي بللللللده ملللللد  لللللرل أجلللللر  5-

 ال هر الذل توفي في .

  اد الباب ال

 مكافاة نهاية ال دمة

 23) مادة ) 

ت  لللللل مكافلللللاة نهايلللللة  دملللللة للعاملللللل المن للللللي بعلللللد إتملللللام ملللللدة العقلللللد تعلللللادل أجلللللر  لللللهر واحلللللد 

 كن كل  نة.

 الباب ال ابد

 الج اءات

 الف ل الأول

 التدابير اتدارية التي توقد كلي مكتب العمالة المن لية

 24) مادة) 



 

هللللللدا القللللللانون لمللللللدير إدارة العمالللللللة المن ليللللللة ات للللللاذ  مللللللن 25مللللللد كللللللدم ات لللللللال بحكللللللم المللللللادة 

 التدابير اتدارية كد مكتب العمالة المن لية في

 إحدق الحالات الاتية:

امتنللللللاع المكتللللللب مللللللن مراجعللللللة إدارة العمالللللللة المن ليللللللة بنللللللاء كلللللللي طلبهللللللا مللللللا لللللللم ي بللللللت قيللللللام  -أ

 ماند يحول دون ذلك.

 للللللاكة مللللللا لللللللم  24العامللللللل المن لللللللي  لللللللال امتنللللللاع المكتللللللب كللللللن ت للللللليم  للللللاحب العمللللللل  -ب 

 ي بت قيام ماند يحول دون ذلك كلي أن ي طر

 إدارة العمالة المن لية ب .

امتنللللللاع المكتللللللب كللللللن ا للللللتقبال العمالللللللة المن ليللللللة فللللللور و للللللولها إلللللللي الللللللبلاد أو تللللللا ره كللللللن -  

 ذلك دون كذر مقبول.

يلللللللتم ا لللللللتقدامها ملللللللن قبلللللللل قيلللللللام المكتلللللللب بالتعاملللللللل ملللللللد العماللللللللة الم لللللللترجعة أو تللللللللك التلللللللي -د 

 اللير.

قيلللللام المكتلللللب بلللللإبرام كقلللللود كملللللل م الفلللللة للعقلللللود المعتملللللدة ملللللن قبلللللل إدارة العماللللللة المن ليلللللة  -ه 

. 

وتحلللللللدد اللا حلللللللة التنفيذيلللللللة لهلللللللذا القلللللللانون التلللللللدابير اتداريلللللللة كللللللللي أن يراكلللللللي فيهلللللللا التلللللللدر  

 والتنا ب مد حاجة الم الفة.

 25) مادة ) 

 مالة المن لية في إحدق الحالات الاتية:يللي تر يل ا تقدام الع

 إذا فقد المر ل ل   رطا من  روط الترا يل . 1-

 إذا تقاكي المر ل ل  من العامل المن لي أل مقابل نظير ا تقدام  أو ا ت دام  . 2-

إذا  بلللللت ان الملللللر ل لللللل  قلللللد ح لللللل كللللللي التلللللر يل بنلللللاء كللللللي بيانلللللات كاذبلللللة أو مللللل ورة  3-

. 

  يل أو انها   من قبل المر ل ل  وحل المكتب أو ت فيت .انتهاء مدة الترا 4-

 إذا تنا ل المر ل ل  كن التر يل إلي اللير . 5-

 إذا ا ت دم مكتب الا تقدام ك كن للعمالة المن لية. 6-



 

وللللللو ير الدا ليلللللة وقلللللل التلللللر يل بلللللدلالا ملللللن إللا للللل  فلللللي أل ملللللن الحلللللالات ال لللللابقة لملللللدة  لا لللللة 

 إللاء التر يل أ هر وفي حالة التكرار يتم

لا.  نها يا

 26) مادة ) 

يجلللللو  التظلللللليم ملللللن قلللللرارات وقلللللل أو إلللللللاء التلللللر يل أملللللام و يلللللر الدا ليلللللة  للللللال  لللللهر ملللللن 

 تاريه البلاغ المر ل ل  بالقرار ويتم

 إ طاره بقرار الو ير بقبول التظليم أو رفك   لال  تين يوما من تاريه  دوره .

 الف ل ال اني

  احب العمل الج اءات التي توقد كلي

 27) مادة ) 

إذا تللللللا ر  للللللاحب العمللللللل كللللللن الوفللللللاء بللللللالأجر فللللللي المواكيللللللد المتفللللللع كليهللللللا ا للللللتحع العامللللللل 

 المن لي مبل  ك رة دنانير كويتية كن كل  هر

 تا ير ل  كن كدم قبي الأجر في موكده.

 28) مادة ) 

 إذا رفلللللللي  لللللللاحب العملللللللل تعلللللللويي العاملللللللل المن للللللللي كلللللللن العملللللللل اتكلللللللافي كلللللللان للعاملللللللل

 المن لي التقدم ب كوق كده إلي إدارة العمالة

المن ليلللللة التلللللي لهلللللا بعلللللد بحلللللث ال لللللكوق أن تلللللل م  لللللاحب العملللللل بلللللاداء تعلللللويي كلللللادل لا يقلللللل 

 كن كعل الأجر المتفع كلي  بالعقد.

 29) مادة ) 

لا يقلللللل كملللللره   لللللنة للعملللللل لديللللل  يعاقلللللب بلللللالحب  ملللللدة لا ت يلللللد  21كلللللل ملللللن ا لللللتقدم كلللللاملالا من ليلللللا

 وبلرامة لا ت يد كن كن  تة ا هر

  م ما ة دينار كويتي أو بإحدق هاتين العقوبتين.

 30) مادة) 

فللللللي حالللللللة  بللللللوت أل  للللللكاوق كللللللد  للللللاحب العمللللللل أمللللللام إدارة العمالللللللة المن ليللللللة يللللللتم وقللللللل 

 إ دار أل  مات د ول ل احب العمل للمدة



 

 التي تحددها اللا حة التنفيذية.

 الباب ال امن

 المنا كات

 31) مادة ) 

المنا كللللللات التللللللي تن للللللا بللللللين أطللللللرال العقللللللد ينعقللللللد الا ت للللللال فيهللللللا تدارة العمالللللللة المن ليللللللة 

 لت وية الن اع وفع الاجراءات التي تبينها

اللا حلللللللة ال لللللللادرة بهلللللللذا ال لللللللان وفلللللللي حلللللللال تعلللللللذر الت لللللللوية يحلللللللال النللللللل اع إللللللللي المحكملللللللة 

 الم ت ة.

 32) مادة ) 

عملللللل والعاملللللل المن للللللي يلللللل م إفرا لللللل  فلللللي حاللللللة التو لللللل اللللللي ت لللللوية النللللل اع بلللللين  لللللاحب ال

 في كقد مكتوب وتودع  ورة من  بملل

 العامل المن لي لدق مكتب الا تقدام وإدارة العمالة المن لية.

 33) مادة) 

كللللللللي ملللللللدير إدارة العماللللللللة المن ليلللللللة ا ت لللللللدار أملللللللر بتمديلللللللد إقاملللللللة للعاملللللللل المن للللللللي ب لللللللفت  

 م قتة لحين الف ل في ال كوق ب فة نها ية

 لام  كافة م تحقات .وا ت

 34) مادة ) 

كنلللللد الانتهلللللاء ملللللن أل منا كلللللات أو  لافلللللات ملللللا بلللللين العاملللللل المن للللللي و لللللاحب العملللللل يجلللللب 

 كلي إدارة العمالة المن لية إ دار  هادة

بللللللللراءة ذمللللللللة للعامللللللللل المن لللللللللي تفيللللللللد بانلللللللل  لللللللللي  للعامللللللللل المن لللللللللي أل حقللللللللول أو مطالبللللللللات 

 بمواجهة:

  احب العمل. 1-

 قداممكتب الا ت 2-

 وت لم ن  ة من هذه ال هادة إلي كل من :

  احب العمل –



 

 مكتب الا تقدام –

 العامل المن لي أو من ينوب كن . –

 35) مادة) 

جميلللللللد المنا كلللللللات التلللللللي لا يلللللللتم التو لللللللل إللللللللي ت لللللللوية لهلللللللا يجلللللللو  لأطلللللللرال العقلللللللد التوجللللللل  

 ب انها إلي المحكمة المدنية لنظرها أمام الدا رة

 الا تعجال .العمالية كلي وج  

 36) مادة) 

جميلللللد قكلللللايا العماللللللة المن ليلللللة التللللللي يكلللللون الملللللدكي فيهلللللا العامللللللل المن للللللي تكلللللون معفلللللاة مللللللن 

 الر وم القكا ية أمام جميد درجات التقاكي.

 37) مادة) 

يحلللللدد ر لللللي  اللللللدا رة العماليلللللة جل لللللة لنظلللللر الن اكلللللات المحاللللللة إليللللل  كللللللي وجللللل  ال لللللركة  للللللال 

 رة كتاب هر كلي الأك ر وكلي إدا

المحكمللللللة إ طللللللار ال  للللللوم بميعللللللاد الجل للللللة المحللللللددة لنظللللللر الللللللدكوق  لللللللال أ للللللبوكين كلللللللي 

 الأقل.

 38) مادة) 

كلللللل ملللللا للللللم يلللللرد ذكلللللره فلللللي هلللللذا القلللللانون ب  لللللول إجلللللراءات التقاكلللللي ت لللللرق ب لللللان  الأحكلللللام 

 ( ل نة 38الواردة بالمر وم بالقانون رقم ) 

 رية والقوانين المعدلة ل .بإ دار قانون المرافعات المدنية والتجا 1980

 الباب التا د

 أحكام كامة

 39) مادة) 

يقلللللللدم طللللللللب الح لللللللول كللللللللي تلللللللر يل لمبا لللللللرة ن لللللللاط ا لللللللتقدام العماللللللللة المن ليلللللللة إللللللللي إدارة 

لا   العمالة المن لية كلي النموذ  المعد لذلك مرفقا

 بللللللل  الم لللللللتندات والبيانلللللللات وي لللللللدر التلللللللر يل بقلللللللرار ملللللللن وكيلللللللل و ارة الدا ليلللللللة ولا يجلللللللو 

 للمر ل ل  الح ول كلي أك ر من



 

 تر يل واحد أو فتح فروع أ رق للم   ة أو المكتب المر ل ل  ب .

 40) مادة ) 

التللللللر يل وفللللللع أحكللللللام هللللللذا القللللللانون    لللللليا ولا يجللللللو  توكيللللللل الليللللللر تدارة هللللللذا الن للللللاط 

 وينتهي التر يل بوفاة المر ل ل 

اربلللللل  حتللللللي الدرجللللللة ال انيللللللة وأن وللمللللللر ل للللللل  تعيللللللين مللللللديرالا للمكتللللللب  للللللرط أن يكللللللون مللللللن أق

 تتوافر في  ال روط المن ول كليها في

( مللللللن هللللللذا القللللللانون وذلللللللك دون ات لللللللال بحللللللع إدارة العمالللللللة المن ليللللللة فللللللي ا للللللتدكاء 2المللللللادة ) 

  احب المكتب متي رأت ذلك ويجو  نقل

 التر يل لللير في الحالتين التالتين:

يلللللللة ويكلللللللون نقلللللللل التلللللللر يل فلللللللي هلللللللذه ( لللللللنة ميلاد 70إذا تجلللللللاو  الملللللللر ل لللللللل   لللللللن )  1-

 الحالة إلي ال و  أو ال وجة أو احد الأولاد.

فللللللي حالللللللة وفللللللاة المللللللر ل للللللل  ويكللللللون نقللللللل التللللللر يل فللللللي هللللللذه الحالللللللة إلللللللي اللللللل و  أو  2-

 ال وجة أو الور ة أو أحدهم.

وي لللللترط لنقلللللل التلللللر يل فلللللي الحلللللالتين ال لللللابقتين أن تتلللللوافر فلللللي المنقلللللول إليللللل  كافلللللة ال لللللروط 

 ( من هذا القانون.2في المادة )  الواردة

 41) مادة ) 

يمللللللنح المم للللللل القللللللانوني لور للللللة المللللللر ل للللللل  المتللللللوفي مهلللللللة لا تجللللللاو   للللللتة أ للللللهر لت للللللفية 

 أكمال المكتب و رل مبل  الكمان في حالة

 كدم الر بة في ا تمرار الن اط.

 42) مادة ) 

لا بعلللللد يملللللنح التلللللر يل اللللللذل ي لللللت ر  لأول ملللللرة لملللللدة  لللللنة ويجلللللو  تجديلللللده  بعلللللد ذللللللك  لللللنويا

 تقديم العقود المبرمة بين المكتب ونظيره لدق

اللللللدول الم لللللتقدم منهلللللا كماللللللة من ليلللللة كللللللي أن تكللللللون هلللللذه العقلللللود م لللللدقا كليهلللللا ملللللن  للللللفارة 

 دولة الكويت إن وجدت ومعتمدة من قبل

 و ارة ال ارجية الكويتية.

 43) مادة) 



 

لا لأحكللللللام هللللللذا  القللللللانون بموجللللللب قللللللرار ي للللللدر كللللللن تحللللللدد ر للللللوم التللللللر يل الللللللذل يمللللللنح وفقللللللا

 و ير الدا لية.

 44) مادة) 

يكللللللون للمللللللوظفين الللللللذين ي للللللدر بتحديللللللدهم قللللللرار مللللللن و يللللللر الدا ليللللللة حللللللع تفتللللللي  المكاتللللللب 

 والمن آت التي ت اول ن اط ا تقدام العمالة

المن ليلللللللة والاطللللللللاع كللللللللي اللللللللدفاتر وال لللللللجلات وكلللللللبط الم الفلللللللات التلللللللي تظهلللللللر لهلللللللم أ نلللللللاء 

 المحاكر اللا مة ب انهاالتفتي  وتحرير 

 وإحالتها إلي الجهات الم ت ة لات اذ ما تراه منا با ب انها.

 45) مادة) 

يقت للللللر ن للللللاط ا للللللتقدام العمالللللللة المن ليللللللة للمللللللر ل للللللل  كلللللللي ا للللللتقدام العمالللللللة المن ليللللللة مللللللن 

 ال ار  للعمل دا ل دولة الكويت فقط.

 46) مادة ) 

للعمللللللل  للللللار  دولللللللة الكويللللللت وفللللللي حللللللال  لا يحللللللع ل للللللاحب العمللللللل تكليللللللل العامللللللل المن لللللللي

  بوت ذلك دون موافقت  يتم إكادت  لبلده كلي

 نفقة  احب العمل.

 47) مادة ) 

فللللللي  للللللان  2013( ل للللللنة  111مللللللد كللللللدم ات لللللللال باحكللللللام المللللللادة الأولللللللي مللللللن القللللللانون رقللللللم ) 

 ترا يل المحلات التجارية لا يجو  م اولة

 الح ول كلي تر يل بذلك من و ارة الدا لية.ن اط ا تقدام العمالة المن لية إلا بعد 

 48) مادة) 

ملللللد كللللللدم ات لللللللال بللللللال كقوبللللللة ا للللللد يللللللنل كليهللللللا قللللللانون الجلللللل اء أو أل قللللللانون   للللللر يعاقللللللب 

 بالحب  لمدة لا ت يد كلي  لاث  نوات

وبلراملللللللة لا تجلللللللاو  ك لللللللرة  لال دينلللللللار كلللللللل ملللللللن يملللللللار  ن لللللللاط ا لللللللتقدام العماللللللللة المن ليلللللللة 

 ارة الدا ليةدون تر يل  ادر كن و 

وتكللللللاكل العقوبللللللة فللللللي حالللللللة العللللللود  لللللللال  للللللنتين مللللللن تللللللاريه الحكللللللم النهللللللا ي فللللللي الجريمللللللة 

 الأولي.



 

 49) مادة) 

(  لللللاكة  24يلللللتم ا لللللتقبال العماللللللة المن ليلللللة حدي لللللة الو لللللول والتلللللي للللللم يلللللتم ا لللللتلامهم  للللللال ) 

 من قبل أ حاب العمل ويعد لهذا اللري

قللللللرار ي للللللدر كللللللن و ارة ال لللللل ون الاجتماكيللللللة  للللللكن م قللللللت نظيللللللر ر للللللم نقللللللدل يللللللومي يحللللللدد ب

 كلي أن يكون هذا ال كن وفع ٬والعمل 

 الا تراطات المحددة من قبل و ارة ال  ون الاجتماكية والعمل.

 50) مادة) 

يجللللللب كللللللللي مكاتللللللب ا لللللللتقدام العمالللللللة المن ليلللللللة المللللللر ل لهلللللللم وقللللللت  لللللللدور هللللللذا القلللللللانون 

 توفيع أوكاكها بما يتفع وأحكام   لال مدة

 ها  لا ة  هور من تاريه  دور اللا حة التنفيذية لهذا القانون.اق ا

 ويترتب كلي ات لال بتطبيع هذا الحكم  لال تلك المدة إللاء التر يل.

 51) مادة) 

كنلللللللد هلللللللروب العاملللللللل المن للللللللي ملللللللن م دومللللللل  تقلللللللوم و ارة الدا ليلللللللة بإبعلللللللاده إللللللللي بللللللللده بعلللللللد 

 ا تيفاء م اريل ال فر وتذكرة الملادرة والمبل 

اللللللللذل دفعللللللل   لللللللاحب العملللللللل ملللللللن الآوق أو ملللللللن مكتلللللللب الا لللللللتقدام إذا تعلللللللذر التوا لللللللل إللللللللي 

 الجهة الآوية وذلك  لال فترة الكمان.

 52) مادة) 

ي لللللدر و يلللللر الدا ليللللللة الللللللوا ح والللللللنظم والقلللللرارات اللا ملللللة لتنفيللللللذ هلللللذا القللللللانون وذللللللك  لللللللال 

  تة ا هر من تاريه ن ره في الجريدة

 الر مية.

 53) مادة) 

ب للللللللان تنظلللللللليم مكاتللللللللب ت للللللللليل ال للللللللدم  1992( ل للللللللنة  40للللللللللي المر للللللللوم بالقللللللللانون رقللللللللم ) ي

 ال  و يين.

 54) مادة ) 

 تنفيذ هذا القانون . –كل فيما ي     –كلي ر ي  مجل  الو راء والو راء 



 

 أمير الكويت

  با  الأحمد الجابر ال با 

 ه 1436رمكان  28 در بق ر ال يل في: 

 م 2015يوليو  15الموافع : 

 


