
 

 2014لسنة  115قانون رقم 

 في شأن إنشاء الهيئة العامة للطرق والنقل البري

 معدل بموجب

 2015/02/03تاريخ  3القانون رقم 

 

 بعد الاطلاع على الدستور،

 تنظيم إدارة الفتوى والتشريع،بقانون  1960لسنة  12وعلى المرسوم الأميري رقم 

 بإصدار قانون الجزاء والقوانين المعدلة له، 1960لسنة  16وعلى القانون رقم 

 1960لسىىىىىىىنة  17وعلىىىىىىىى قىىىىىىىانون الاجىىىىىىىراءا  والمرابمىىىىىىىا  الجزائيىىىىىىىة الصىىىىىىىادر بالقىىىىىىىانون رقىىىىىىىم 

 والقوانين المعدلة له،

 ين المعدلة له،بإنشاء ديوان المراسبة والقوان 1964لسنة  30وعلى القانون رقم 

فىىىىىىي شىىىىىىأن نىىىىىىزع الملبيىىىىىىة والاسىىىىىىتيلاء الم قىىىىىى  للمنفعىىىىىىة  1964لسىىىىىىنة  33وعلىىىىىىى القىىىىىىانون رقىىىىىىم 

 العامة والقوانين المعدلة له،

 في شأن المناقصا  العامة والقوانين المعدلة له، 1964لسنة  37وعلى القانون رقم 

 ن المعدلة له،في شأن المرور والقواني 1976لسنة  67وعلى المرسوم بالقانون رقم 

بقواعىىىىىىد إعىىىىىىداد الميزانيىىىىىىة العامىىىىىىة والرقابىىىىىىة  1976لسىىىىىىنة  31وعلىىىىىىى المرسىىىىىىوم بالقىىىىىىانون رقىىىىىىم 

 على تنفيذها والرساب الختامي والقوانين المعدلة له،

 في شأن الخدمة المدنية والقوانين المعدلة له، 1979لسنة  15وعلى المرسوم رقم 

فىىىىىىي شىىىىىىأن نظىىىىىىام نمىىىىىىلا  الدولىىىىىىة والقىىىىىىوانين  1980لسىىىىىىنة  105وعلىىىىىىى المرسىىىىىىوم بالقىىىىىىانون رقىىىىىىم 

 المعدلة له،

فىىىىىىىىي شىىىىىىىىأن التنظىىىىىىىىيم الاداري وترديىىىىىىىىد  1992لسىىىىىىىىنة  116وعلىىىىىىىىى المرسىىىىىىىىوم بالقىىىىىىىىانون رقىىىىىىىىم 

 الاختصاصا  والتفويض فيها،

 16بإنشىىىىىاء الهيئىىىىىة العامىىىىىة للبيئىىىىىة المعىىىىىدل بالقىىىىىانون رقىىىىىم  1995لسىىىىىنة  21وعلىىىىىى القىىىىىانون رقىىىىىم 

 ،1996لسنة 



 

فىىىىىي شىىىىىأن دعىىىىىم العمالىىىىىة الوطنيىىىىىة وتشىىىىىجيعها للعمىىىىىل فىىىىىي  2000لسىىىىىنة  19وعلىىىىىى القىىىىىانون رقىىىىىم 

 ،2003لسنة  32الجها  غير الربومية المعدلة بالقانون رقم 

فىىىىىىىي شىىىىىىىأن تنظىىىىىىىيم الاسىىىىىىىت مار المباشىىىىىىىر لىىىىىىىرن  المىىىىىىىال  2001لسىىىىىىىنة  8وعلىىىىىىىى القىىىىىىىانون رقىىىىىىىم 

 الأجنبي في دولة البوي ،

 لقوانين المعدلة له،في شأن بلدية البوي  وا 2005لسنة  5وعلى القانون رقم 

بتنظىىىىىىيم عمليىىىىىىا  البنىىىىىىاء والتشىىىىىى يل والترويىىىىىىل والأنظمىىىىىىة  2008لسىىىىىىنة  7وعلىىىىىىى القىىىىىىانون رقىىىىىىم 

فىىىىىي شىىىىىأن نظىىىىىام  1980لسىىىىىنة  105المشىىىىىابهة، وتعىىىىىديل بعىىىىىض نربىىىىىام المرسىىىىىوم بالقىىىىىانون رقىىىىىم 

 نملا  الدولة،

 – 2010/2011المتعلىىىىىىىة بالخطىىىىىىىة اتنمائيىىىىىىىة للسىىىىىىىنوا   2010لسىىىىىىىنة  9وعلىىىىىىىى القىىىىىىىانون رقىىىىىىىم 

2013/2014، 

بإصىىىىىىىىدار قىىىىىىىىانون الشىىىىىىىىربا  والقىىىىىىىىوانين  2012لسىىىىىىىىنة  25وعلىىىىىىىىى المرسىىىىىىىىوم بالقىىىىىىىىانون رقىىىىىىىىم 

 المعدلة له،

 بشأن تشجيع الاست مار المباشر في دولة البوي ، 2013لسنة  116وعلى القانون رقم 

 وافة مجل  الأمة على القانون الآتي نصه وصدقنا عليه ونصدرناه،

 1المادة 

هىىىىىذا القىىىىىانون يقصىىىىىد بالبلمىىىىىا  والعبىىىىىارا  التاليىىىىىة المعنىىىىىى المبىىىىىين قىىىىىرين بىىىىىل فىىىىىي تطبيىىىىىة نربىىىىىام 

 منها:

 الوزير المختص: الوزير الذي يردده مجل  الوزراء.

 الهيئة: الهيئة العامة للطرق والنقل البري.

النقىىىىىل البىىىىىري: النقىىىىىل الأراىىىىىي للربىىىىىاب والباىىىىىائع والأمتعىىىىىة والمعىىىىىدا  مىىىىىن موقىىىىىع الىىىىىى  خىىىىىر 

 المختلفة.بوسائل النقل 

منظومىىىىىىة النقىىىىىىل البىىىىىىري: وسىىىىىىائط النقىىىىىىل البىىىىىىري والنقىىىىىىل الجمىىىىىىاعي والبنيىىىىىىة الترتيىىىىىىة ذا  العلاقىىىىىىة 

مىىىىىىن شىىىىىىببا  الطىىىىىىرق والسىىىىىىبة الرديديىىىىىىة والمتىىىىىىرو وغيرهىىىىىىا واتشىىىىىىارا  الاىىىىىىوئية واللورىىىىىىا  

المروريىىىىىىة والخطىىىىىىوط الأراىىىىىىية والمرافىىىىىىة ونظىىىىىىام النقىىىىىىل الىىىىىىذبي ونظىىىىىىام إدارة الطلىىىىىىب علىىىىىىى 

شىىىىىىىئون الهندسىىىىىىىية واتنىىىىىىىارة والتشىىىىىىىجير والخىىىىىىىدما  الواقعىىىىىىىة اىىىىىىىمن رىىىىىىىرم النقىىىىىىىل والصىىىىىىىيانة وال

 الطرية والتي تسهل رربة نقل الأفراد والباائع.



 

النقىىىىىل الجمىىىىىاعي: نقىىىىىل مجموعىىىىىة مىىىىىن الربىىىىىاب نو الباىىىىىائع والأمتعىىىىىة والمعىىىىىدا  مىىىىىن موقىىىىىع الىىىىىى 

 خىىىىىر مقابىىىىىل نجىىىىىر نو بىىىىىدون نجىىىىىر بوسىىىىىائط النقىىىىىل المختلفىىىىىة وذلىىىىى  علىىىىىى نسىىىىىا  منىىىىىتظم نو غيىىىىىر 

 تظم.من

 الطرق: شريط من الأرض مخصص للنقل.

 ررم الطرية: الشريط من الأرض المخصص للطرية والخدما .

 نصناف الطرق: الطرق الدولية واتقليمية والسريعة والرئيسية والمرلية والفرعية.

 الطرق الدولية: الطرق الم دية الى الدول المجاورة.

 الطرق اتقليمية: الطرق الم دية الى المدن.

 الطرق السريعة والرئيسية: الطرق التي تفصل بين الاواري نو المناطة في المدن.

 الطرق المرلية: الطرق الواقعة داخل الاواري والمناطة.

 الاواري: الأرااي المخصصة لخدمة السبن منخفض نو مرتفع الب افة.

 المناطة: نرااي مخصصة للاستعمال التجاري والزراعي والصناعي.

الىىىىىىوزارا : تشىىىىىىمل مسىىىىىىارا  الصىىىىىىرف الصىىىىىىري والهىىىىىىاتف والىىىىىىري واتطفىىىىىىاء  مسىىىىىىار خىىىىىىدما 

 وال از والبهرباء والماء نو ني خدما  نخرى.

 ننشطة النقل: ننشطة النقل البري للرباب والباائع والمعدا .

مرببىىىىىىا  نقىىىىىىل  –سىىىىىىيارا  الأجىىىىىىرة  –الىىىىىىدراجا   –وسىىىىىىائط النقىىىىىىل البىىىىىىري: المرببىىىىىىا  الخاصىىىىىىة 

المونريىىىىىىىل  القطىىىىىىىار المعلىىىىىىىة  المتىىىىىىىرو  –القطىىىىىىىارا   –رىىىىىىىافلا  النقىىىىىىىل الجمىىىىىىىاعي  –الباىىىىىىىائع 

 نو ما يستجد من وسائل نقل برية ردي ة.

 وتطويرها. نظام النقل الذبي: استخدام التقنيا  الردي ة لترسين إدارة منظومة النقل

 النقل المستدام: النظام المقبول اقتصادياً واجتماعياً وبيئياً وذو سلامة عالية.

إدارة الطلىىىىىب علىىىىىى النقىىىىىل: نظىىىىىام عىىىىىالمي رىىىىىدي  يتعلىىىىىة بالسياسىىىىىا  المتخىىىىىذة للرىىىىىد مىىىىىن تىىىىىدفة 

السىىىىىىيارا  الخاصىىىىىىة علىىىىىىى الطىىىىىىرق لتقليىىىىىىل الازدرىىىىىىام وموازنىىىىىىة رربىىىىىىة المىىىىىىرور مىىىىىىع الطاقىىىىىىة 

 الاستيعابية.

 السوداء: مناطة رواد  الطرق المتبررة.النقاط 



 

الازدرىىىىىام المىىىىىروري: هىىىىىو الرالىىىىىة التىىىىىي يزيىىىىىد فيهىىىىىا عىىىىىدد المرببىىىىىا  المسىىىىىتخدمة للطريىىىىىة علىىىىىى 

الطاقىىىىىىة الاسىىىىىىتيعابية نو التصىىىىىىميمية للطريىىىىىىة ممىىىىىىا يسىىىىىىبب إعاقىىىىىىة انسىىىىىىيابية للرربىىىىىىة المروريىىىىىىة 

 جتماعية.وتخفيض السرعة والتلو  البيئي وخسارة في الوق  وخسائر اقتصادية وا

سىىىىىىىىلامة الطىىىىىىىىرق: نظىىىىىىىىام الرىىىىىىىىد مىىىىىىىىن التبلفىىىىىىىىة الاقتصىىىىىىىىادية والاجتماعيىىىىىىىىة والبيئيىىىىىىىىة والأمنيىىىىىىىىة 

 للرواد  وما يرافقها من وفيا  وإصابا  وخسائر مادية.

جهىىىىىىا  الترقيىىىىىىة: هىىىىىىي الجهىىىىىىا  الرسىىىىىىمية بالدولىىىىىىة المنىىىىىىوط بهىىىىىىا إجىىىىىىراءا  الترقيىىىىىىة وترريىىىىىى  

 الشبوى الجزائية.

ا  المعتمىىىىىدة مىىىىىن الدولىىىىىة والخطىىىىىط الخاصىىىىىة بىىىىىالطرق والنقىىىىىل تخطىىىىىيط النقىىىىىل: تنفيىىىىىذ الاسىىىىىتراتيجي

 لبناء منظومة نقل بري مستدامة.

سىىىىىلامة تصىىىىىاميم الطىىىىىرق: نظىىىىىام يهىىىىىدف إلىىىىىى ترديىىىىىد نوجىىىىىه القصىىىىىور فىىىىىي التصىىىىىاميم والتىىىىىي تىىىىى  ر 

علىىىىىىى البنيىىىىىىة الترتيىىىىىىة لشىىىىىىببا  الطىىىىىىرق وتتسىىىىىىبب فىىىىىىي وقىىىىىىوع الرىىىىىىواد  وتنفيىىىىىىذ السىىىىىىبل الفعالىىىىىىة 

 لمعالجتها.

 : مواقف مخصصة لوقوف السيارا  الخاصة بأجر ومن غير نجر.مواقف السيارا 

 2المادة 

الهيئىىىىىىة العامىىىىىىة للطىىىىىىرق والنقىىىىىىل “تنشىىىىىىأ هيئىىىىىىة عامىىىىىىة ذا  شخصىىىىىىية اعتباريىىىىىىة مسىىىىىىتقلة تسىىىىىىمى 

 ويشرف عليها الوزير المختص.” البري

 3المادة 

ا تهىىىىىدف هىىىىىذه الهيئىىىىىة الىىىىىى إدارة منظومىىىىىة نقىىىىىل بىىىىىري ردي ىىىىىة و منىىىىىة واقتصىىىىىادية واتشىىىىىراف عليهىىىىى

وصىىىىىىيانتها لترقيىىىىىىة ر يىىىىىىة الدولىىىىىىة وتتمتىىىىىىع بجميىىىىىىع الصىىىىىىلاريا  والاختصاصىىىىىىا  التىىىىىىي تبفىىىىىىل 

لهىىىىىا ترقيىىىىىة التنميىىىىىة الاقتصىىىىىادية المسىىىىىتدامة فىىىىىي مجالهىىىىىا ولهىىىىىا فىىىىىي سىىىىىبيل ترقيىىىىىة نهىىىىىدافها مىىىىىا 

 يلي:

تلبيىىىىىة الطلىىىىىب علىىىىىى شىىىىىببا  الطىىىىىرق وخىىىىىدما  النقىىىىىل وتوفيرهىىىىىا بالمسىىىىىتوى الجيىىىىىد والبلفىىىىىة  – 1

 تبامل ومستدام يلبي متطلبا  نمو الدولة والمجتمع.الملائمة لخلة نظام م

تطىىىىىىىىىوير خىىىىىىىىىدما  النقىىىىىىىىىل الجمىىىىىىىىىاعي وتعزيىىىىىىىىىز دوره بمىىىىىىىىىا يتوافىىىىىىىىىة ومتطلبىىىىىىىىىا  النمىىىىىىىىىو  – 2

الاقتصىىىىىىىىىىادي والاجتمىىىىىىىىىىاعي ومواببىىىىىىىىىىة التطىىىىىىىىىىور البيئىىىىىىىىىىي والتوسىىىىىىىىىىع العمرانىىىىىىىىىىي والصىىىىىىىىىىناعي 

 والتجاري الذي تشهده الدولة.

 الجماعي وتشجيع استخدامه.دعم وتوعية المجتمع بأنشطة و قافة النقل  – 3



 

 دعم شربا  النقل المرلية بجميع ننواعها وتوفير مناخ العمل الصريح لها. – 4

العمىىىىىل علىىىىىى تقليىىىىىل الأخطىىىىىار البيئيىىىىىة وتطورهىىىىىا مىىىىىن خىىىىىلال ننشىىىىىطة وصىىىىىناعة النقىىىىىل وذلىىىىى   – 5

 بالتنسية مع الجها  المختصة.

لمصىىىىىىالح فىىىىىىي المجىىىىىىالا  تطبيىىىىىىة سياسىىىىىىة الشىىىىىىفافية بمىىىىىىا يرقىىىىىىة العدالىىىىىىة ويمنىىىىىىع تعىىىىىىارض ا – 6

المتعلقىىىىىىىىىة بالتصىىىىىىىىىميم والتنفيىىىىىىىىىذ واتدارة والصىىىىىىىىىيانة وتقىىىىىىىىىديم الخىىىىىىىىىدما  والأعمىىىىىىىىىال الأخىىىىىىىىىرى 

الخاصىىىىة بىىىىالطرق والنقىىىىىل وبصىىىىورة عامىىىىة بىىىىىل مىىىىا مىىىىىن شىىىىأنه الارتقىىىىاء ببفىىىىىاءة ونوعيىىىىة الطىىىىىرق 

 والجسور التابعة لها.

المخصصىىىىىىة  المرافظىىىىىىة علىىىىىىى خىىىىىىدما  الدولىىىىىىة المختلفىىىىىىة الواقعىىىىىىة علىىىىىىى نو فىىىىىىي الأرااىىىىىىي – 7

 لها.

واىىىىىىىع المواصىىىىىىىفا  والمعىىىىىىىايير والمقىىىىىىىايي  الخاصىىىىىىىة بمنظومىىىىىىىة النقىىىىىىىل وتلىىىىىىىزم الجهىىىىىىىا   – 8

 المعنية بالدولة بها وبذل  مستخدميها.

التنسىىىىىىىية مىىىىىىىع اتدارة العامىىىىىىىة للمىىىىىىىرور وإدارة الطىىىىىىىوار  الطبيىىىىىىىة وغيرهىىىىىىىا مىىىىىىىن جهىىىىىىىا   – 9

فيىىىىىىىىذ مبونىىىىىىىىا  وهيئىىىىىىىا  ربوميىىىىىىىىة ونهليىىىىىىىة وفقىىىىىىىىا للسياسىىىىىىىىا  العامىىىىىىىة للدولىىىىىىىىة مىىىىىىىىن خىىىىىىىلال تن

اتسىىىىىىتراتيجية الوطنيىىىىىىة الشىىىىىىاملة للمىىىىىىرور وقطىىىىىىاع النقىىىىىىل ذا  العلاقىىىىىىة وم شىىىىىىرا  قيىىىىىىا  الأداء 

 والتقييم واقتراح تردي  الخطط وتطويرها باستمرار.

واىىىىىىع نظىىىىىىام وقىىىىىىوف وصىىىىىىف السىىىىىىيارا  والشىىىىىىارنا  والعمىىىىىىل علىىىىىىى رىىىىىىل الاختناقىىىىىىا   – 10

 المرورية.

 4المادة 

نهىىىىىدافها جميىىىىىع الاختصاصىىىىىا  اللازمىىىىىة لىىىىىذل  وعلىىىىىى وجىىىىىه تخىىىىىتص الهيئىىىىىة فىىىىىي سىىىىىبيل ترقيىىىىىة 

 الخصوص ما يلي:

التنسىىىىىىىية مىىىىىىىع الجهىىىىىىىا  المعنيىىىىىىىة بالدولىىىىىىىة فىىىىىىىي اسىىىىىىىتخدام واسىىىىىىىت لال الأرااىىىىىىىي المملوبىىىىىىىة  – 1

للدولىىىىىىة فىىىىىىي سىىىىىىبيل تنفيىىىىىىذ شىىىىىىببا  الطىىىىىىرق والمتىىىىىىرو والسىىىىىىب  الرديديىىىىىىة ومرطىىىىىىا  الاسىىىىىىترارة 

والمنقىىىىىىىىىولا  والمىىىىىىىىىواد والأجهىىىىىىىىىزة وغيرهىىىىىىىىىا، ولهىىىىىىىىىا رىىىىىىىىىة اسىىىىىىىىىتئجار نو امىىىىىىىىىتلا  العقىىىىىىىىىارا  

والمعىىىىدا  والبرمجيىىىىا  اللازمىىىىة لمزاولىىىىة نعمالهىىىىا بمىىىىا فىىىىي ذلىىىى  التىىىىي تنقىىىىل مىىىىن جهىىىىا  نخىىىىرى 

 في الدولة.

للهيئىىىىىىىة ترديىىىىىىىد تعريفىىىىىىىة النقىىىىىىىل ببافىىىىىىىة ننواعهىىىىىىىا وفىىىىىىىرض الرسىىىىىىىوم وترصىىىىىىىيل ال رامىىىىىىىا   – 2

ن رئىىىىىي  رسىىىىىب الاجىىىىىراءا  المتبعىىىىىة فىىىىىي قىىىىىوانين الدولىىىىىة والتىىىىىي يصىىىىىدر بهىىىىىا قىىىىىرار تنظيمىىىىىي مىىىىى

 الهيئة.



 

إجىىىىىراء التفتىىىىىين ومراقبىىىىىة نشىىىىىاط الأشىىىىىخاص المىىىىىرخص لهىىىىىم بموجىىىىىب هىىىىىذا القىىىىىانون وتلقىىىىىي  – 3

الشىىىىىباوى المقدمىىىىىة بشىىىىىأن المخالفىىىىىا  والجىىىىىرائم المنصىىىىىوص عليهىىىىىا فىىىىىي هىىىىىذا القىىىىىانون وإرالتهىىىىىا 

الىىىىى جهىىىىىا  الترقيىىىىة سىىىىىواء وقعىىىى  فىىىىىي مواجهىىىىة الهيئىىىىىة نو المتعىىىىاملين فىىىىىي نشىىىىاط النقىىىىىل واتخىىىىىاذ 

 اءا  التي من شأنها نن ت دي الى البشف عن الجرائم المشار إليها.جميع الاجر

رسىىىىىىم ومتابعىىىىىىة سياسىىىىىىة النقىىىىىىل للدولىىىىىىة وتنفيىىىىىىذ مىىىىىىا يخصىىىىىىها مىىىىىىن مشىىىىىىاريع منظومىىىىىىة النقىىىىىىل  – 4

 البري وإستراتيجيتها.

تخطىىىىىىيط وتصىىىىىىميم وتنفيىىىىىىذ وتطىىىىىىوير وإدارة وتشىىىىىى يل وصىىىىىىيانة شىىىىىىببا  الطىىىىىىرق ومنظومىىىىىىة  – 5

ير العالميىىىىىة، ولهىىىىىا نن تسىىىىىند التنفيىىىىىذ لجهىىىىىا  نخىىىىىرى بالدولىىىىىة النقىىىىىل البىىىىىري رسىىىىىب نرىىىىىد  المعىىىىىاي

لىىىىىدعم خطىىىىىط التنميىىىىىة الوطنيىىىىىة والزيىىىىىادة السىىىىىبانية ويىىىىىوفر ارتياجىىىىىا  المجتمىىىىىع بمىىىىىا يرقىىىىىة الأمىىىىىن 

والسىىىىىىلامة والمسىىىىىىاهمة فىىىىىىي رمايىىىىىىة البيئىىىىىىة وتوعيىىىىىىة مسىىىىىىتخدمي شىىىىىىببا  الطىىىىىىرق ولهىىىىىىا نن تسىىىىىىند 

 التنفيذ لجها  نخرى بالدولة.

ولة عىىىىىن اتشىىىىىراف والتنسىىىىىية لجميىىىىىع المشىىىىىاريع التىىىىىي تقىىىىىع اىىىىىمن رىىىىىرم تبىىىىىون الهيئىىىىىة مسىىىىىئ – 6

 الطرق بجميع ننواعها ونصنافها والتي تقوم بتنفيذها جها  نخرى بالدولة.

واىىىىىىع سياسىىىىىىا  مزاولىىىىىىة ننشىىىىىىطة النقىىىىىىل البىىىىىىري ومىىىىىىنح تراخيصىىىىىىها وفقىىىىىىا للائرىىىىىىة يصىىىىىىدر  – 7

 بها قرار من مجل  إدارة الهيئة.

ل البىىىىىىىري المبرمىىىىىىىة بىىىىىىىين دولىىىىىىىة البويىىىىىىى  والىىىىىىىدول الأخىىىىىىىرى متابعىىىىىىىة تنفيىىىىىىىذ اتفاقيىىىىىىىا  النقىىىىىىى – 8

 والمنظما  الدولية.

تشىىىىىىجيع الاسىىىىىىت مار والمنافسىىىىىىة ومنىىىىىىع الارتبىىىىىىار وتعزيىىىىىىز دور القطىىىىىىاع الخىىىىىىاص فىىىىىىي مجىىىىىىال  – 9

 النقل.

إجىىىىىىىىراء ودعىىىىىىىىم وتشىىىىىىىىجيع الدراسىىىىىىىىا  والبرىىىىىىىى  العلمىىىىىىىىي وتأهيىىىىىىىىل وتىىىىىىىىدريب البىىىىىىىىوادر  – 10

ونشىىىىىر الىىىىىوعي بىىىىىين نفىىىىىراد المجتمىىىىىع فىىىىىي مجىىىىىال  الوطنيىىىىىة تدارة وتشىىىىى يل منظومىىىىىة النقىىىىىل البىىىىىري

 الطرق والنقل وترسيخ  قافة النقل الجماعي.

واىىىىىىىع معىىىىىىىايير الفرىىىىىىىص الفنىىىىىىىي لجميىىىىىىىع المرببىىىىىىىا  وتطويرهىىىىىىىا وإدارتهىىىىىىىا وتراخيصىىىىىىىها  – 11

واتشىىىىىىراف عليهىىىىىىا وإصىىىىىىدار وتجديىىىىىىد رخىىىىىىص القيىىىىىىادة بمىىىىىىا فىىىىىىي ذلىىىىىى  فرىىىىىىص ننظمىىىىىىة النقىىىىىىل 

سىىىىىىىب  الرديديىىىىىىىة وغيرهىىىىىىىا وواىىىىىىىع مرابىىىىىىىز الجمىىىىىىىاعي والتأبىىىىىىىد مىىىىىىىن سىىىىىىىلامتها مىىىىىىىن متىىىىىىىرو وال

الفرىىىىىىىص الفنىىىىىىىي وترخيصىىىىىىىها واشىىىىىىىتراطا  التىىىىىىىأمين علىىىىىىىى جميىىىىىىىع المرببىىىىىىىا  رسىىىىىىىب رجىىىىىىىم 

المرببىىىىىىة ونوعهىىىىىىا ورالتهىىىىىىا الفنيىىىىىىة وعمىىىىىىر قائىىىىىىدها وخبرتىىىىىىه فىىىىىىي القيىىىىىىادة وإدارة وتشىىىىىى يل نظىىىىىىام 

 وزن الشارنا  بالتنسية مع الجها  المعنية.



 

يتيىىىىىة نو نب ىىىىىر يبىىىىىون غراىىىىىها المسىىىىىاهمة فىىىىىي للهيئىىىىىة القيىىىىىام بتأسىىىىىي  شىىىىىربة مسىىىىىاهمة بو – 12

ترقيىىىىىة نغىىىىىراض الهيئىىىىىة ونهىىىىىدافها بمىىىىىا فىىىىىي ذلىىىىى  شىىىىىربا  المتىىىىىرو والسىىىىىب  الرديديىىىىىة وشىىىىىربا  

الأجىىىىىىىىرة والرىىىىىىىىافلا  وترديىىىىىىىىد نمىىىىىىىىابن وقوفهىىىىىىىىا وورن الصىىىىىىىىيانة وترىىىىىىىىدد اللائرىىىىىىىىة التنفيذيىىىىىىىىة 

 .الشروط والأوااع والأغراض التي من نجلها ت س  هذه الشربا  والمساهمين فيها

واىىىىىىىع الرلىىىىىىىول اتسىىىىىىىتراتيجية والتنفيذيىىىىىىىة ونظىىىىىىىىم المتابعىىىىىىىة لمعالجىىىىىىىة مشىىىىىىىابل الطىىىىىىىىرق  – 13

وتنفيىىىىىىذ إجىىىىىىراءا  السىىىىىىلامة المتعلقىىىىىىة بمعالجىىىىىىة منىىىىىىاطة الرىىىىىىواد  المتبىىىىىىررة وترسىىىىىىين تصىىىىىىاميم 

 الطرق وخدما  النقل وتطويرها رسب المواصفا  العالمية الردي ة.

انة اتشىىىىىىارا  الاىىىىىىوئية والعلامىىىىىىا  تبىىىىىىون الهيئىىىىىىة مسىىىىىىئولة عىىىىىىن تربيىىىىىىب وتشىىىىىى يل وصىىىىىىي – 14

 المرورية واترشادية بالتنسية مع الجها  المعنية.

واىىىىىىع المواصىىىىىىفا  والمعىىىىىىايير والمقىىىىىىايي  العلميىىىىىىة الهندسىىىىىىية الخاصىىىىىىة بمنظومىىىىىىة النقىىىىىىل  – 15

بالتنسىىىىىىىية مىىىىىىىع وزارا  الدولىىىىىىىة المختلفىىىىىىىة واتدارة العامىىىىىىىة للمىىىىىىىرور وإدارا  الطىىىىىىىوار  الطبيىىىىىىىة 

ا  ربوميىىىىىىة ونهليىىىىىىة وفقىىىىىىاً للسياسىىىىىىا  العامىىىىىىة للدولىىىىىىة والتوقعىىىىىىا  وغيرهىىىىىىا مىىىىىىن جهىىىىىىا  وهيئىىىىىى

 المستقبلية للنقل ومرافقه.

 5المادة 

 يتولى إدارة الهيئة مجل  إدارة يتبون من نرد عشر عاواً طبقاً لما يلي:

 مم ل عن وزارة الأش ال العامة. -1

 مم ل عن وزارة البهرباء والماء. -2

 مم ل عن وزارة المواصلا . -3

 مم ل عن بلدية البوي . -4

 مم ل عن اتدارة العامة للمرور. -5

 على ان لا تقل درجة اي منهم عن وبيل وزارة مساعد.

ويىىىىىتم اختيىىىىىار البىىىىىاقين مىىىىىن ذوي البفىىىىىاءا  الوطنيىىىىىة العلميىىىىىة والفنيىىىىىة مىىىىىن القطىىىىىاع الخىىىىىاص او اي 

جهىىىىىىة نخىىىىىىرى، بنىىىىىىاء علىىىىىىى ترشىىىىىىيح الىىىىىىوزير المخىىىىىىتص وبموافقىىىىىىة مجلىىىىىى  الىىىىىىوزراء، علىىىىىىى ان 

 يبون من بينهم اربعة متفرغين.

ويصىىىىىدر بتعييىىىىىنهم مرسىىىىىوم لمىىىىىدة نربىىىىىع سىىىىىنوا  قابلىىىىىة للتجديىىىىىد لمىىىىىرة وارىىىىىدة، ويرىىىىىدد المرسىىىىىوم 

مىىىىىن بىىىىىين الأعاىىىىىاء الىىىىىرئي ، ونائىىىىىب الىىىىىرئي ، ويقىىىىىوم المجلىىىىى  بترشىىىىىيح المىىىىىدير العىىىىىام، بمىىىىىا 



 

يرىىىىىىدد المرسىىىىىىوم بنىىىىىىاء علىىىىىىى اقتىىىىىىراح الىىىىىىوزير المخىىىىىىتص مبافىىىىىى   نعاىىىىىىاء مجلىىىىىى  اتدارة طبقىىىىىىا 

 لقواعد المرعية.ل

ويشىىىىىىترط فىىىىىىي عاىىىىىىو مجلىىىىىى  اتدارة نن يبىىىىىىون شخصىىىىىىا طبيعيىىىىىىا بويتيىىىىىىا مىىىىىىن ذوي النزاهىىىىىىة، 

ومىىىىىن نصىىىىىراب الخبىىىىىرة والتخصىىىىىص فىىىىىي المجىىىىىالا  ذا  الصىىىىىلة بعمىىىىىل الهيئىىىىىة وراصىىىىىل علىىىىىى 

 م هل جامعي نو نب ر.

ويجتمىىىىىع مجلىىىىى  اتدارة نربىىىىىع مىىىىىرا  علىىىىىى الأقىىىىىل فىىىىىي السىىىىىنة بنىىىىىاء علىىىىىى دعىىىىىوة مىىىىىن الىىىىىرئي  نو 

مسىىىىىة علىىىىىى الأقىىىىىل مىىىىىن نعاىىىىىاء مجلىىىىى  اتدارة ويرىىىىىدد فيىىىىىه مواىىىىىوع وموعىىىىىد ومبىىىىىان طلىىىىىب خ

الاجتمىىىىىاع وفىىىىىي هىىىىىذه الرالىىىىىة ينعقىىىىىد الاجتمىىىىىاع فىىىىىي الموعىىىىىد المرىىىىىدد لمناقشىىىىىة مواىىىىىوع الىىىىىدعوة 

فقىىىىىىط ويبىىىىىىون اجتمىىىىىىاع مجلىىىىىى  اتدارة صىىىىىىريرا إذا راىىىىىىره نغلبيىىىىىىة الأعاىىىىىىاء علىىىىىىى نن يبىىىىىىون 

لىىىىى  بأغلبيىىىىىة الأعاىىىىىاء الرااىىىىىرين وفىىىىىي مىىىىىن بيىىىىىنهم الىىىىىرئي  نو نائبىىىىىه، وتصىىىىىدر قىىىىىرارا  المج

 رالة التساوي يرجح الجانب الذي منه الرئي  نو نائبه.

وفىىىىىي رالىىىىىة غيىىىىىاب الىىىىىرئي  نو شىىىىى ر منصىىىىىبه لأي سىىىىىبب بىىىىىان تنقىىىىىل بىىىىىل اختصاصىىىىىاته بمىىىىىا فيهىىىىىا 

 رئاسة الاجتماعا  الى نائبه.

مجلىىىىى  ويشىىىىى ر مقعىىىىىد عاىىىىىو مجلىىىىى  اتدارة بالوفىىىىىاة نو العجىىىىىز نو الاسىىىىىتقالة، بمىىىىىا يفقىىىىىد عاىىىىىو 

اتدارة صىىىىىفته ويصىىىىىبح مبانىىىىىه شىىىىىاغرا فىىىىىي الأرىىىىىوال التاليىىىىىة علىىىىىى نن يصىىىىىدر قىىىىىرارا بىىىىىذل  يبىىىىىين 

 سبب خلو المقعد:

 إذا صدر ربم نهائي بشهر إفلاسه. –ن 

إذا تمىىىىى  إدانتىىىىىه بربىىىىىم نهىىىىىائي فىىىىىي جنايىىىىىة نو فىىىىىي جنرىىىىىة ماسىىىىىة بالشىىىىىرف نو الأمانىىىىىة مىىىىىا لىىىىىم  –ب 

 يبن قد رد إليه اعتباره.

ر  لا ىىىىىىة اجتماعىىىىىىا  متتاليىىىىىىة نو سىىىىىىتة اجتماعىىىىىىا  غيىىىىىىر متتاليىىىىىىة دون إذا ت يىىىىىىب عىىىىىىن راىىىىىىو –ج 

 عذر مقبول من مجل  اتدارة خلال سنة.

إذا خىىىىىالف عمىىىىىداً مي ىىىىىاق الشىىىىىرف الىىىىىذي ياىىىىىعه مجلىىىىى  اتدارة فىىىىىي نول تشىىىىىبيل لىىىىىه بريىىىىى   –د 

 يردد بموجبه قواعد وسلو  ونخلاقيا  نعااء مجل  اتدارة.

 6المادة 

الهيئىىىىىة والمىىىىىوظفين ن نىىىىىاء تىىىىىوليهم العمىىىىىل فىىىىىي الهيئىىىىىة القيىىىىىام  يرظىىىىىر علىىىىىى نعاىىىىىاء مجلىىىىى  إدارة

بىىىىىأي عمىىىىىل تجىىىىىاري عىىىىىن نفسىىىىىه نو بصىىىىىفته وبىىىىىيلا نو وليىىىىىا نو وصىىىىىيا نو قيمىىىىىا بمىىىىىا يتعىىىىىارض مىىىىىع 

 عمل الهيئة.



 

بمىىىىىا لا يجىىىىىوز لهىىىىىم ممارسىىىىىة ني وظيفىىىىىة نو مهنىىىىىة نو عمىىىىىل  خىىىىىر فىىىىىي القطىىىىىاع العىىىىىام نو الخىىىىىاص 

اشىىىىىىىىر نو غيىىىىىىىىر مباشىىىىىىىىر نو المشىىىىىىىىاربة فىىىىىىىىي ، نو تقىىىىىىىىديم ني خىىىىىىىىدما  نو استشىىىىىىىىارا  بشىىىىىىىىبل مب

 عاوية مجل  إدارة ني جهة تخاع لرقابة الهيئة نو ني جهة ذا  صلة بها.

ويجىىىىىىب علىىىىىىى ني عاىىىىىىو مىىىىىىن نعاىىىىىىاء مجلىىىىىى  إدارة الهيئىىىىىىة نو موظىىىىىىف نو ني شىىىىىىخص يعمىىىىىىل 

فىىىىىىي لجىىىىىىان الهيئىىىىىىة نو معهىىىىىىا بمقابىىىىىىل نو دون مقابىىىىىىل، المرافظىىىىىىة علىىىىىىى سىىىىىىرية المعلومىىىىىىا  التىىىىىىي 

مربىىىىىزه هىىىىىذا، ونن يرىىىىىافظ علىىىىىى مىىىىىا ترىىىىى  يىىىىىده مىىىىىن مسىىىىىتندا  فىىىىىلا يطلىىىىىع وصىىىىىل  إليىىىىىه بربىىىىىم 

عليهىىىىىا سىىىىىوى المختصىىىىىين بالهيئىىىىىة، مىىىىىا لىىىىىم يقىىىىىض هىىىىىذا القىىىىىانون نو ني قىىىىىانون  خىىىىىر علىىىىىى خىىىىىلاف 

ذلىىىىىىىى  نو نن يصىىىىىىىىدر ربمىىىىىىىىا نو نمىىىىىىىىرا مىىىىىىىىن جهىىىىىىىىة قاىىىىىىىىائية يلزمىىىىىىىىه باتفصىىىىىىىىاح نو تقىىىىىىىىديم ني 

 معلوما  نو مستندا  رصل عليها بربم مربزه هذا.

ي شىىىىىخص مىىىىىدعو إلىىىىىى اجتمىىىىىاع فىىىىىي مجىىىىىال اختصىىىىىاص الهيئىىىىىة، وبانىىىىى  لىىىىىه فىىىىىي ولا يجىىىىىوز لأ

المواىىىىىىىوع المطىىىىىىىروح للبرىىىىىىى  مصىىىىىىىلرة مباشىىىىىىىرة نو غيىىىىىىىر مباشىىىىىىىرة نن يشىىىىىىىار  فىىىىىىىي بر ىىىىىىىه نو 

إبىىىىىىىداء رني فيىىىىىىىه نو التصىىىىىىىوي  عليىىىىىىىه، ويجىىىىىىىب نن يفصىىىىىىىح عىىىىىىىن هىىىىىىىذه المصىىىىىىىلرة فىىىىىىىي بدايىىىىىىىة 

 الاجتماع ونن يتر  الاجتماع قبل البدء بمناقشة المواوع.

 7المادة 

يجىىىىىىىوز للمجلىىىىىىى  نن ينشىىىىىىىى  لجانىىىىىىىا استشىىىىىىىىارية دائمىىىىىىىة نو م قتىىىىىىىة، ونن يعهىىىىىىىىد إليهىىىىىىىا بدراسىىىىىىىىة 

مواىىىىىىوع معىىىىىىين مىىىىىىن اختصاصىىىىىىاته المرىىىىىىددة فىىىىىىي هىىىىىىذا القىىىىىىانون ولىىىىىىه نن يسىىىىىىتعين فىىىىىىي عمىىىىىىل 

 اللجان بخبراء من خارج الهيئة.

 8المادة 

يبىىىىىون للهيئىىىىىة مىىىىىدير عىىىىىام يتىىىىىولى إدارتهىىىىىا وتصىىىىىريف شىىىىىئونها يعاونىىىىىه نائىىىىىب نو نب ىىىىىر ويصىىىىىدر 

 مرسوم بتعيين المدير العام ونوابه بناء على عرض الوزير المختص.

ويم ىىىىىل المىىىىىدير العىىىىىام الهيئىىىىىة فىىىىىي علاقتهىىىىىا بىىىىىال ير ونمىىىىىام القاىىىىىاء، ويبىىىىىون مسىىىىىئولا عىىىىىن تنفيىىىىىذ 

 القرارا  والسياسا  التي ياعها مجل  اتدارة.

 9المادة 

اللازمىىىىىىىة لىىىىىىىذل  يتىىىىىىىولى مجلىىىىىىى  اتدارة رسىىىىىىىم السياسىىىىىىىا  العامىىىىىىىة للهيئىىىىىىىة وإصىىىىىىىدار القىىىىىىىرارا  

 واتشراف على تنفيذها وله على الأخص ما يلي:

إعىىىىىىىداد ميزانيىىىىىىىة الهيئىىىىىىىة والم سسىىىىىىىا  التابعىىىىىىىة لهىىىىىىىا والرسىىىىىىىاب الختىىىىىىىامي قبىىىىىىىل عراىىىىىىىهما  – 1

 على الجها  المختصة.



 

اقتىىىىىراح السياسىىىىىا  العامىىىىىة للنقىىىىىل فىىىىىي الدولىىىىىة وقواعىىىىىد تنفيىىىىىذ وإدارة منظومىىىىىة النقىىىىىل البىىىىىري  – 2

 لتشريعا  المتعلقة بأهداف واختصاصا  الهيئة.واتشراف عليها واقتراح ا

اعتمىىىىىىىاد التقريىىىىىىىر السىىىىىىىنوي العىىىىىىىام عىىىىىىىن نعمىىىىىىىال الهيئىىىىىىىة وواىىىىىىىع نظىىىىىىىام انعقىىىىىىىاد المجلىىىىىىى   – 3

 وإجراءا  العمل به والأغلبية اللازمة لصرة انعقاده.

واىىىىىىع سياسىىىىىىا  مزاولىىىىىىة ننشىىىىىىطة النقىىىىىىل ووسىىىىىىائلها وإصىىىىىىدار اللىىىىىىوائح والتعليمىىىىىىا  اللازمىىىىىىة  – 4

بمىىىىىىا تعمىىىىىىل علىىىىىىى القيىىىىىىام بإصىىىىىىدار التوصىىىىىىيا  والدراسىىىىىىا  اللازمىىىىىىة لتطىىىىىىوير  لتنفيىىىىىىذ القىىىىىىانون

 العمل من خلال تطوير القوانين التي تساعد على ترقية نهدافها.

تنظىىىىىىىيم وإصىىىىىىىدار قىىىىىىىرارا  تىىىىىىىراخيص النقىىىىىىىل والأنشىىىىىىىطة ذا  الصىىىىىىىلة ومراقبىىىىىىىة نشىىىىىىىاطها  – 5

 وتراخيصها.

المرليىىىىىىىىىة والخليجيىىىىىىىىىة  تبنىىىىىىىىىي إصىىىىىىىىىلارا  تنظيميىىىىىىىىىة وتشىىىىىىىىى يلية متناسىىىىىىىىىقة مىىىىىىىىىع القىىىىىىىىىوانين – 6

والعربيىىىىىىىة والدوليىىىىىىىة وخطىىىىىىىط الأمىىىىىىىم المترىىىىىىىدة ذا  العلاقىىىىىىىة ومتابعىىىىىىىة الاتفاقيىىىىىىىا  المبرمىىىىىىىة مىىىىىىىع 

الىىىىىىىدول وقىىىىىىىرارا  المنظمىىىىىىىا  الدوليىىىىىىىة واتقليميىىىىىىىة ذا  العلاقىىىىىىىة والتىىىىىىىي صىىىىىىىادق  عليهىىىىىىىا دولىىىىىىىة 

 البوي  والتعاون مع الم سسا  الأجنبية ومنظما  الأمم المتردة.

ام والاختصاصىىىىىىا  الموبلىىىىىىة إليىىىىىىه فىىىىىىي هىىىىىىذا القىىىىىىانون وإصىىىىىىدار جميىىىىىىع القيىىىىىىام ببافىىىىىىة المهىىىىىى – 7

القىىىىىىىرارا  التىىىىىىىي تىىىىىىىدخل فىىىىىىىي اختصاصىىىىىىىاته واللازمىىىىىىىة لتنفيىىىىىىىذ نربىىىىىىىام هىىىىىىىذا القىىىىىىىانون ولائرتىىىىىىىه 

 التنفيذية وله نن يفوض في بعض هذه الاختصاصا .

المسىىىىىاهمة فىىىىىي واىىىىىع رلىىىىىول تنفيذيىىىىىة وسىىىىىريعة لتفىىىىىادي الازدرىىىىىام المىىىىىروري بالتنسىىىىىية مىىىىىع  – 8

المعنيىىىىىىة وواىىىىىىع معىىىىىىايير السىىىىىىلامة لجميىىىىىىع ننىىىىىىواع المرببىىىىىىا  البريىىىىىىة وفقىىىىىىاً لأرىىىىىىد   الجهىىىىىىا 

المعىىىىىايير العالميىىىىىة فىىىىىي هىىىىىذا المجىىىىىال للرىىىىىد مىىىىىن رىىىىىواد  الطىىىىىرق وإصىىىىىدار التىىىىىراخيص لتنفيىىىىىذ ني 

طريىىىىىىىة نو مبوناتىىىىىىىه بعىىىىىىىد الرصىىىىىىىول علىىىىىىىى موافقىىىىىىىة صىىىىىىىريرة مىىىىىىىن الهيئىىىىىىىة رسىىىىىىىب سياسىىىىىىىاتها 

 واستراتيجيتها وقطاعاتها المتعلة بالدولة.

 10لمادة ا

تبىىىىىون للهيئىىىىىة ميزانيىىىىىة مسىىىىىىتقلة عىىىىىن ميزانيىىىىىة الدولىىىىىة وتعىىىىىىد علىىىىىى نمىىىىىط الميزانيىىىىىا  التجاريىىىىىىة، 

وتبىىىىىدن السىىىىىنة الماليىىىىىة للهيئىىىىىة اعتبىىىىىارا مىىىىىن السىىىىىنة الماليىىىىىة للدولىىىىىة وتنتهىىىىىي فىىىىىي نهايتهىىىىىا باسىىىىىت ناء 

يئىىىىىة السىىىىىنة الماليىىىىىة الأولىىىىىى للهيئىىىىىة فتبىىىىىدن اعتبىىىىىاراً مىىىىىن تىىىىىاريخ العمىىىىىل بهىىىىىذا القىىىىىانون وممارسىىىىىة اله

 نشاطها وتنتهي في نهاية السنة المالية التالية.

 11المادة 

 يبون للهيئة لائرة داخلية تصدر من مجل  إدارتها تتامن بصفة خاصة ما يأتي:



 

 اختصاصا  رئي  مجل  إدارة الهيئة ونائبه. -1

 اختصاصا  مدير عام الهيئة ومساعديه. -2

 بما في ذل  القواعد المالية واتدارية. القواعد التي تتبع في إدارة الهيئة ونظامها -3

 قواعد وإجراءا  طرح مناقصا  الهيئة ومزايداتها. – 4

 12المادة 

 يتبون رن  مال الهيئة من:

الموجىىىىىىىودا  المنقولىىىىىىىة وغيىىىىىىىر المنقولىىىىىىىة التىىىىىىىي يىىىىىىىتم نقىىىىىىىل ملبيتهىىىىىىىا للهيئىىىىىىىة مىىىىىىىن الجهىىىىىىىا   –ن 

جلىىىىى  الىىىىىوزراء بنىىىىىاء الربوميىىىىىة الأخىىىىىرى، ويىىىىىتم تقيىىىىىيم هىىىىىذه الموجىىىىىودا  بقىىىىىرار مىىىىىن رئىىىىىي  م

 على تقرير يقدم إليه في هذا الشأن من وزير المالية والوزير المختص.

الأمىىىىىوال التىىىىىي تخصصىىىىىها لهىىىىىا الدولىىىىىة فىىىىىي الميزانيىىىىىة العامىىىىىة وتىىىىىدفع لهىىىىىا دفعىىىىىة وارىىىىىدة نو  –ب 

علىىىىىى دفعىىىىىا  بالبيفيىىىىىة التىىىىىي يىىىىىتم الاتفىىىىىاق عليهىىىىىا مىىىىىع وزارة الماليىىىىىة والىىىىىوزير المخىىىىىتص ويرىىىىىدد 

 الهيئة بمرسوم. نو يعدل رن  مال

 13المادة 

يبىىىىىون لىىىىىديون الهيئىىىىىة مىىىىىا لىىىىىديون الربومىىىىىة مىىىىىن امتيىىىىىاز علىىىىىى نمىىىىىوال مىىىىىدينيها ويىىىىىتم ترصىىىىىيلها 

 بذا  الطرق المقررة لترصيل نموال الدولة.

 14المادة 

تسىىىىىىعى الهيئىىىىىىة لتىىىىىىوفير مىىىىىىوارد ماليىىىىىىة تبفىىىىىىي لتشىىىىىى يلها وتتىىىىىىألف تلىىىىىى  المىىىىىىوارد مىىىىىىن المصىىىىىىادر 

 التالية:

 قها من ممارستها للأنشطة والخدما  التي تقوم بها.الموارد التي ترق – 1

الرسىىىىىىوم والأجىىىىىىور التىىىىىىي تتقااىىىىىىاها الهيئىىىىىىة عىىىىىىن الخىىىىىىدما  نو التىىىىىىراخيص التىىىىىىي تصىىىىىىدرها  – 2

نو المبىىىىىىال  التىىىىىىي تتقااىىىىىىاها ب رامىىىىىىا  نو جىىىىىىزاءا  وفقىىىىىىاً لمىىىىىىا هىىىىىىو منصىىىىىىوص عليىىىىىىه فىىىىىىي هىىىىىىذا 

 القانون وفي اللائرة التنفيذية.

 ها الوزير المختص بناء على اقتراح مجل  اتدارة.نية موارد نخرى يوافة علي – 3

 رصة الهيئة في نرباح الشربا  التابعة لها. – 4



 

 15المادة 

يتىىىىىىولى مراجعىىىىىىة رسىىىىىىابا  الهيئىىىىىىة مراقىىىىىىب رسىىىىىىابا  نو نب ىىىىىىر يصىىىىىىدر بتعيينىىىىىىه وترديىىىىىىد مباف تىىىىىىه 

قىىىىىىرار مىىىىىىن مجلىىىىىى  اتدارة دون اتخىىىىىىلال برقابىىىىىىة ديىىىىىىوان المراسىىىىىىبة ولا يجىىىىىىوز لمجلىىىىىى  اتدارة 

 إقرار الميزانية ورساب الأرباح والخسائر إلا بعد اعتمادها من مراقب الرسابا .

 16المادة 

يىىىى ول صىىىىافي نربىىىىاح الهيئىىىىة سىىىىنويا إلىىىىى الخزانىىىىة العامىىىىة للدولىىىىة بعىىىىد اسىىىىتقطاع مىىىىا يقىىىىره مجلىىىى  

الىىىىىىىىوزراء بنىىىىىىىىاء علىىىىىىىىى اقتىىىىىىىىراح مجلىىىىىىىى  إدارة الهيئىىىىىىىىة لتبىىىىىىىىوين ارتيىىىىىىىىاطي لهىىىىىىىىا نو تنشىىىىىىىىاء 

%. فىىىىىىإذا وصىىىىىىل  الارتياطىىىىىىا  10لمشىىىىىىروعا  قائمىىىىىىة برىىىىىىد ندنىىىىىىى  مشىىىىىىروعا  جديىىىىىىدة نو دعىىىىىىم

 % من رن  مال الهيئة يرول الفائض بالبامل الى الخزانة العامة للدولة.100

 17المادة 

يقىىىىىدم مجلىىىىى  إدارة الهيئىىىىىة تقريىىىىىرا مفصىىىىىلا عىىىىىن الأعمىىىىىال والخىىىىىدما  التىىىىىي تقىىىىىدمها إلىىىىىى مجلىىىىى  

اليىىىىىة عىىىىىن السىىىىىنة الماليىىىىىة السىىىىىابقة علىىىىىى الىىىىىوزراء خىىىىىلال ال لا ىىىىىة نشىىىىىهر الأول مىىىىىن بىىىىىدء السىىىىىنة الم

 نن يشمل التقرير رسابا  الهيئة وتقرير مراقب الرسابا .

 18المادة 

يبىىىىىون للمىىىىىوظفين للىىىىىذين ينتىىىىىدبهم الىىىىىوزير المخىىىىىتص لمراقبىىىىىة تنفيىىىىىذ هىىىىىذا القىىىىىانون اىىىىىبط الجىىىىىرائم 

والمخالفىىىىىىىا  التىىىىىىىي تقىىىىىىىع بالمخالفىىىىىىىة لأربامىىىىىىىه وترريىىىىىىىر المرااىىىىىىىر اللازمىىىىىىىة وإرالتهىىىىىىىا الىىىىىىىى 

 الترقية المختصة. سلطا 

 19المادة 

 لا يجوز مزاولة نعمال النقل إلا بعد الرصول على ترخيص من الهيئة.

 20المادة 

مىىىىع عىىىىدم اتخىىىىلال بأيىىىىة عقوبىىىىة مقىىىىررة فىىىىي ني قىىىىانون  خىىىىر، يعاقىىىىب بىىىىالرب  مىىىىدة لا تزيىىىىد علىىىىى 

 لا ىىىىىىة نشىىىىىىهر وب رامىىىىىىة لا تجىىىىىىاوز  لا ىىىىىىة  لاف دينىىىىىىار ولا تقىىىىىىل عىىىىىىن نلىىىىىىف دينىىىىىىار نو بإرىىىىىىدى 

 هاتين العقوبتين بل من:

زاول نعمىىىىىىىال نقىىىىىىىل الربىىىىىىىاب نو الباىىىىىىىائع نو شىىىىىىىرع فىىىىىىىي القيىىىىىىىام بهىىىىىىىذه الأعمىىىىىىىال دون نن  – 1

 يبون راصلا على ترخيص من الهيئة.



 

قىىىىىىدم عمىىىىىىدا للهيئىىىىىىة بيانىىىىىىا  غيىىىىىىر صىىىىىىريرة نو نخفىىىىىىى بيانىىىىىىا  جوهريىىىىىىة تتعلىىىىىىة باسىىىىىىتخراج  – 2

 الترخيص.

الصىىىىىىادر لىىىىىىه بمزاولىىىىىىة النقىىىىىىل نو منرىىىىىىه  تنىىىىىىازل ل يىىىىىىره دون موافقىىىىىىة الهيئىىىىىىة عىىىىىىن التىىىىىىرخيص – 3

 بل نو بعض رقوقه الناشئة عن الترخيص المذبور.

 خالف شروط الترخيص نو التصاريح الصادرة من الهيئة. – 4

 ويعاقب بالرب  مدة لا تزيد على سنة وب رامة لا تجاوز خمسة  لاف دينار

يىىىىىا  بىىىىىالطرية نو ولا تقىىىىىل عىىىىىن نلىىىىىف دينىىىىىار نو بإرىىىىىدى هىىىىىاتين العقىىىىىوبتين بىىىىىل مىىىىىن عمىىىىىل رفر

نشىىىىىىى ال نو عمىىىىىىىل تعىىىىىىىديل بهىىىىىىىا نو واىىىىىىىع نشىىىىىىىياء يتسىىىىىىىبب عنهىىىىىىىا عرقلىىىىىىىة رربىىىىىىىة المىىىىىىىرور دون 

 تصريح من الهيئة.

ويجىىىىىوز للهيئىىىىىة قبىىىىىول الصىىىىىلح فىىىىىي الجىىىىىرائم المشىىىىىار إليهىىىىىا نعىىىىىلاه علىىىىىى نن يىىىىىدفع المخىىىىىالف الرىىىىىد 

ة نو الأدنىىىىىى لل رامىىىىىة المقىىىىىررة بالمخالفىىىىىة المنسىىىىىوبة إليىىىىىه، ويترتىىىىىب علىىىىىى الصىىىىىلح رفىىىىىظ المخالفىىىىى

 انقااء الدعوى الجزائية وبافة ما يترتب عليها من   ار.

 21المادة 

تنشىىىىىىأ فىىىىىىي الهيئىىىىىىة لجنىىىىىىة لتلقىىىىىىي الشىىىىىىباوى والتظلمىىىىىىا ، ويجىىىىىىوز لبىىىىىىل ذي مصىىىىىىلرة نن يتقىىىىىىدم 

بالشىىىىىبوى إليهىىىىىا مىىىىىن ني خطىىىىىأ تقىىىىىوم بىىىىىه إرىىىىىدى الشىىىىىربا  المىىىىىرخص لهىىىىىا، بمىىىىىا تتلقىىىىىى التظلمىىىىىا  

للائرىىىىىىىة التنفيذيىىىىىىىة المواعيىىىىىىىد واتجىىىىىىىراءا  مىىىىىىىن القىىىىىىىرارا  التىىىىىىىي تصىىىىىىىدرها الهيئىىىىىىىة. وتبىىىىىىىين ا

 وقواعد عمل اللجنة.

 22المادة 

يسىىىىىتمر العمىىىىىل بىىىىىاللوائح والىىىىىنظم المعمىىىىىول بهىىىىىا فىىىىىي المجىىىىىالا  التىىىىىي نصىىىىىبر  مىىىىىن اختصىىىىىاص 

 الهيئة بما لا يتعارض مع نربام هذا القانون الى رين استبدالها ب يرها.

الهيئىىىىىىة الجهىىىىىىا  واتدارا  التىىىىىىىي ويقىىىىىىرر مجلىىىىىى  الىىىىىىوزراء بنىىىىىىاء علىىىىىىى اقتىىىىىىراح مجلىىىىىى  إدارة 

 تنقل تبعيتها واختصاصاتها الى الهيئة وذل  بعد التنسية مع الجها  التي تتبعها.

ويصىىىىىدر قىىىىىرار مىىىىىن الىىىىىوزير المخىىىىىتص بنقىىىىىل مىىىىىن يىىىىىرى نقلىىىىىه مىىىىىن مىىىىىوظفي تلىىىىى  الجهىىىىىا  وذلىىىىى  

بالتنسىىىىىية معهىىىىىا خىىىىىلال مىىىىىدة لا تجىىىىىاوز سىىىىىنة مىىىىىن تىىىىىاريخ العمىىىىىل بهىىىىىذا القىىىىىانون مىىىىىع ارتفىىىىىاظهم 

 رقوقهم ودرجاتهم الوظيفية. ببافة

 23المادة 



 

يصىىىىىدر المجلىىىىى  القىىىىىرارا  اللازمىىىىىة لتنظىىىىىيم الشىىىىىئون الماليىىىىىة واتداريىىىىىة، بمىىىىىا فىىىىىي ذلىىىىى  اللىىىىىوائح 

اللازمىىىىىىىىة للتوريىىىىىىىىد والمقىىىىىىىىاولا  والتعاقىىىىىىىىد علىىىىىىىىى المشىىىىىىىىروعا  وبافىىىىىىىىة اعمىىىىىىىىال المناقصىىىىىىىىا  

ر إليىىىىىىه علىىىىىىى م المشىىىىىىا1979  لسىىىىىىنة 15والمزايىىىىىىدا ، وتسىىىىىىري اربىىىىىىام المرسىىىىىىوم بالقىىىىىىانون رقىىىىىىم  

 العاملين بالهيئة.

 24المادة 

 يل ى بل نص يتعارض مع نربام هذا القانون.

 25المادة 

تنفيىىىىىذ هىىىىىذا القىىىىىانون، ويعمىىىىىل  –بىىىىىل فيمىىىىىا يخصىىىىىه  –علىىىىىى رئىىىىىي  مجلىىىىى  الىىىىىوزراء والىىىىىوزراء 

 به بعد ستة نشهر من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية.

 نمير البوي 

 صباح الأرمد الجابر الصباح
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