
 

إن القائد الإداري الناجح يتميز بعدة صفات تساعده في تحقيق الأهداف وتوجيه الفريق نحو النجاح والتفوق، وفيما يلي بعض 

 :صفاَت القَائد الإداري النَاجح

 القدرة على تحمل المسؤولية والتصرف بحكمة في كافة المواقف، والتفكير على نطاق واسع إن كان في  :المسؤولية

 .مشكلات أو الخططال

 القدرة على رسم رؤية واضحة ومستقبلية للمؤسسة أو الفريق، ووضع استراتيجيات لتحقيقها :الرؤية الاستراتيجية. 

 القدرة على اتخاذ قرارات صحيحة وفعالة بسرعة وبناءً على معرفة وتحليل دقيق للوضع :اتخاذ القرارات. 

 اح وتحقيق الأهداف المرسومةالثقة بقدرته على تحقيق النج :الثقة بالنفس. 

 قدرة على التواصل بفعالية مع أعضاء الفريق والمستويات الأخرى من المؤسسة، سواء كان ذلك التواصل الفعال: ال

 .شفوياً أو كتابياً

 مهارة في الاستماع إلى أفكار وآراء الموظفين واحترام وجهات نظرهم :الاستماع الجيد. 

 عضاء الفريق أي الموظفين من أجل تحقيق أداء متميز وتحقيق الأهدافالقدرة على تحفيز أ :التحفيز. 

 التعامل بشكل عادل مع جميع الموظفين ومنحهم الفرص العادلة للتطور والمشاركة :العدالة والإنصاف. 

 محددالقدرة على تنظيم الأعمال وإدارة الوقت بفعالية، وضمان تحقيق الأهداف في الوقت ال :التنظيم وإدارة الوقت. 

 التميز في التعامل مع التحديات والتغييرات، والقدرة على التكيف مع الظروف  :المرونة والقدرة على التكيف

 .المتغيرة

 القدرة على تجنيد وتطوير أعضاء الفريق المناسبين وتعزيز التعاون وروح الفريق :القدرة على بناء الفريق. 

 ومتابعة التطورات في مجال الإدارة والمجال الذي يعمل فيه الاستمرار في تطوير المعرفة :العلم والمعرفة. 

 الالتزام بالقيم الأخلاقية في أداء الواجبات الإدارية :الأمانة والنزاهة. 

 القدرة على تحليل الوضع، وتحديد المشكلات، وتقديم حلولًا فعالةالقدرة على التحليل وحل المشكلات:و.  

 ه الفريق بالمثالية وتقديم الإلهام والدعم اللازم لتحقيق الأهدافتوجي :الإلهام والقيادة بالمثالية. 

الختام، نجد أن القيادة هي القدرة على تحفيز الآخرين وإلهامهم لتحقيق الأهداف، وتوجيه الجهود نحو  في
ية النجاح، وذلك من خلال تمييز القائد الناجح بالقدرة على بناء الثقة وتمكين الأفراد، وكذلك إدراك أهم

تطوير مهارات الأعضاء وتمكينهم من تحقيق إمكاناتهم الكاملة، ويتجلى ذلك خلال توفير الدعم والتوجيه 
 اللازم، وتعزيز النمو والتطور المستدام للفريق.


